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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या 


जाती है जिससे कि यह अलग संकलन केन्म में 


Separate Paging is given to this part in order that he may be Aled as a : 

separate compilation 


भाग - सण :-- उप -पड (i) 
PART II - Section 3 - Sub- section ( n 


( रक्षा मंत्रालय की छोरकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों मोर ( संघ राज्य को प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा पिषि के अन्तर्गत बमाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिममें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम मावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (Including Orders , Bye- laws etc. of ageneral 
Character issued by the Ministries of the Goveriment of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (vtber 

than the Administrations of Union Territorles ) 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 जुलाई, 1989 
Ho. का नि० . 515 - राष्ट्रपति , संविधाम के पतम्छेद - 300 के परम्सुक सह पति केन्द्रीय सतर्कता पायोग ( कर्मचारीवन्य ) नियम , 
186 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सतर्कता प्रापोग ( सनूह "क " और सनद " ख " पद ) भर्ती नियम , 
1968 का आर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पतिः- - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय सतर्कता पायोग ( समूह "क " और समूह " " पर ) मी ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त हांगे । 

केली मता प्रायोग ( समह "क " और सन : " ब " पद ) भर्ती नियम , 1968 की मनुस पी में मनु माग अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 
7 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, प्रपतिः- - 


( 1775 ) 


1937 GI /89 .-.1 


1716 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 29, 1989 /SRAVANA 7, 1911 


[ PARr II - SEC 3 (i) ] 


. मनम पी 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- . 


पर का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतममाण 


चयन पर 

अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े हुए वर्षों 
व्यक्तिपा के लिए पाय - सीमा का फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
पधीन अनुमेय है या नहीं 


- 


- 


- 


5 


पारमा पत्रिका 


चयन - 


लागू नहीं होता । 


कान नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 2000- 60- 2800 
( 1989 ) 

जोका समूह " ख " ५० रो0 - 75 
कार्यमार पाधार राजपवित 3200 - 100 
फर परिवर्तन किया अनसुसचिवीय 500 रुपये 
जा सकता है । 


TL 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 

___ और शक्षिका महताएं प्रोनर व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 

यो नहीं 


परिवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई ही 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति/ मती सीधे हाली मा मोतिहारा प्रति - 
नियुक्ति /स्पानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनतियों द्वारा भरी 
जाने पालो रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोमलि/ प्रतिनिय क्ति/ स्पानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण किया जाएगा । 


-- - 


- - 


___ 11 


12 


भीमति मारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाता- प्रोन्नति : केन्द्रीय सतर्कता पायोग में ऐसे सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा 
तरण द्वारा । 

की है । . 
परत यदि सहायक श्रेणी में नियुक्ति किसी व्यक्ति के बारे में सतर्फप्ता प्रायोग के कान में 

पन भाग प्राधिकारी को प्रणो के प्रोन्नत करने के लिए विधार किया जाता है तो सहायक 
श्रेणी में ऐसे सभी व्यक्तियों के बारे में भी उस कार में जो उससे ज्येष्ठ है और जो प्रम 
सुचित जाति या अनुसूचित जनजाति के हैमी र जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम पार 

वर्ष अनुमोदित सेवा की है , प्रोभस के लिए विचार किया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्पामांतरण : केनीय सरकार के ऐसे उपयुक्त अधिकारी : 
( क ) ( i) जी नियमित प्राधार पर सद्देश पद धारण मार रहे हैं , या 

(ii ) केन्द्रीय सरकार में ऐसे सहायक जिम्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवाको 


टिप्पणः- --( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रति 

नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रषि , जिसके अन्तर्गत गगीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन दिमागमेंस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी मन्य काहर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की भवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यपि विभागीर मोमति समिति है तो उसकी सरपना 


पर्सी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - - - 


13 


14 


. 


. 


. 


. 


संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


समूह " " विभागीय प्रीमति समिति 
( i ) सचिव, कैगीय सतकाता मायोप --- प्रध्यक्ष । 


( 
= 


IF 
= 


3 (i) ] 
= = = 
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= 


= 


= 


13 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


(ii ) केन्द्रीय सतर्कत आयोग के से दो अधिकारी जो उप मचिष के नीचे की पंक्ति 

के नहीं ) जिनमें से एक प्राधिकारी अधिमानतः मनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 

41 ) -- . 
( iii ) * fera ( atar ) #f or furtu futfrau 


featu :--- * H ar gott (a " L" STO & " a " qa ) u faz7 , 1968 670 470 for 1475 arti 30 - 7- 1968 

arrafa fra ff g 817 3767 HTTS TO $ To lifo # 0506 antie 10 - 4- 71 ; To $ 70 firo o 37 arta 18 - 1- 75, 
GiTo # To fio # o 382pro 5- 4- 80 ato sto fão po 749 A 15- 8- 81, # to # to foro so 53 artie 24- 12-82 , Hopito 
FO HO 197 aitre 8 - 2 -84 Sh O to fato po 3 artiu 20 - 12- 85 art afgefta fing, 


[# 


254/3 /86- - Po to sto ( II ) ] 

जी० सीतारामन , अपर सचिव 


1 . (1 ) These rules may be called the Central Vigilanca 
Commission (Group A and Group B Posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1989 . 


"MINISTRY OF PERSONNEL , P .G . & PENSIONS 

(Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 6th July , 1989 
G . S . R . 515 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , read with sub 
rule (2 ) of rule 4 of the Central Vigilance Commission 
(Staff ) Rulog, 1964 , the President hereby makes the follo 
rufes further to amend the Central Vigilance C mmission 
(Group A and Group B Posts ) Recruitmçift Rules, 1968 , 
pamely :- - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publt 
cation in the official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Central Vigilance Commission 
(Group A and Group B Posts ) Recrultment Rules, 1968, for 
S . No . 7 relating to the post of Section Officer and the ca . 
tries relating thereto , the following shall be substituted , 
namely : 


SCHEDULE 

Classification 


Name of the post 


No . of posts 


Scale of pay 


2 


Section Officer 


7 * ( 1989 ) 
* Subject to variation de - 

pendent on workload . 


General Central Civil 

Service, B Gazetted 
Ministerial. 


Rs, 2000 - 60 - 2300 -EB - 75 

3200 - 100 - 3500 . 


Whether selection post or non - 
selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rulo 30 
(of the C . C .S . Pension ) Rules , 1972 


- 


- 


- 


- 


Selection 


Not applicable . 


Not applicable 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


Whether age Period of Method of recruit - In case of recruitment by 
and educational probation if ment whether by promotion deputation / trans 
qualifications any direct recruitment or fer , grades from which pro 
prescribed for 

by promotion or by motion /deputation / transfer 
direct recruits 

deputation / transfer to be made 
will apply in the 

and percentage of 
case of promo 

the vacancies to be 
tees 

filled by various 

methods 
o 10 

12 
Not applicable . Two years By promotion , fail- Promotion : 

ing which by trans- Assistants in the Central 
fer on deputation . Vigilance Commission 


- - 


- 


- - 


- - - - 


11 


Not applicable . 
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-- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 11 

12 
- - 
with 8 years regular ser 
vice in the grade. Pro 
vided that if any person 
appointed to the Assis 
tant s grade is considered 
for promotion to the 
Section officers grade 
in the cadre of the Central 
Vigilance Commission , all 
persons senior to him 
in the Assistants grade 
in that cadre and belonging 
to the Schedule Caste s 
or the Schedule Tribes 
who have rendered not 
less than four years 
approved service in that 
grade shall also be consi 
dered for promotion . 


Transfer on deputation : 
Suitable officers of the Cen 
tral Govt. 
(a) (i) holding analogous 
post on regular basis ; 
or 


(ii) Assistants in the Central 

Government with 8 years 
regular service in the 
grade . 


Note :- ( The departmental 

officers in the feeder cate 
gory who are in the direct 
line of promotion will not 
be eligible for consideration 
for appointment on depu 
tation . Similarly depu 
tationists shall not be 
eligible for consideration 
for appointment by 
promotion . Period of 
deputation including period 
of deputation in another 
ex -cadre post held imme 
diately , proceeding this 
appointment in the same 
or some other organisa 
tion /department of the 
Central Government shal} 
ordinarily not exceed 3 
years). 


- - - 


- - -- . - - - 


- - - 


- 


-- 


- - - - 


- 
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If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition Circumstances in which 

Union Public Service Com 
mission is to be consulted 
in making recruitment 


__ 13 


- 


14 


1 


. 


Group B Departmental Promotion Committee : 

Consultation with the Com 
(i) Secretary, Central Vigilance Commission - Chairman . 

mission not necessary . 
( ii ) Two officers of the Central Vigilance Commission 

not below the status of Deputy Secretary ( one of 

whom may preferably be a SC/ ST s Officer ) - Members . 
( iii ) Deputy Secretary ( Vigilance) Department of Personnel 

and Training- - Member 
Note : The Central Vigilance Commission ( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1968 were 

notified in G . S . R : No . 1475 dated 30 - 7 - 1968 and amendments thereto were notified in G . S . R . No. 
506 dt. 10 - 4 - 71 , G . S . R . No . 57 dated 18- 1 - 75 , G . S. R . No. 382dt. 5- 4- 80 , G . S . R . No . 749dt . 15 - 8 - 81 . 
G . S. R. No . 53dt. 24 -12- 82 , G . S . R. No . 197dt. 8 - 2 -84and G . S . R . No . 3dt. 20 -12- 85 . 

[ No. 254 / 3/ 86 - AVD( II) ] 

G . SITARAMAN , Under Secy . 
मई दिल्ली, 7 जुलाई , 1989 

- - - - - - -- - 
सा . का . नि . 516 . : -- केन्द्रीय सरफार, भारतीय पुलिस सेवा 
( परिवीक्षा ) नियमावली , 1954 के निमम 7 के साथ पठित अखिल हिमाचल प्रदेश 

हिन्यों . . 
भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की 

जम्मू और कश्मीर 

उर्द , कश्मीरी या गेगरी . 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सिमिकम तथा 

कर्नाटक 

कन्नड़ . . 
संघ लोक सेवा भायोग के परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षा केरल 

मलयालम 
धीन व्यक्तियों को अंतिम परीक्षा ) विनियमावली , 1969 में प्रौर मागे मध्य प्रदेश 

हिन्दी 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : महाराष्ट्र 

मराठी 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षाधीन 

मणिपुर--- त्रिपुरा 

मणिपुरी, बंगला या हिन्दी 
व्यक्तियों की प्रतिम परीक्षा ) संशोधम विनियमावली, 1989 नागालैण 

रोमन लिपि में नागामीज 
है । 

उड़िया 
( 2 ) ये सरफारी राजपस में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

पंजाबी ( गुरुमुखी लिपि में ) या हिन्धी 

राजस्थान 
होंगे । 

हिन्दी 
सिक्किम 

मेपाली 
2 . भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षाधीन व्यक्तियों की प्रतिम परीक्षा ) 

तमिलना 

तमिल 
विनियमावली , 1969 में :-- -- 

उत्तर प्रदेश 

हिन्दी 
(i ) तीसरी अनुसूची के लिए निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित पश्चिम बंगाल 

बंगला या हिन्दी 
की जाएगी , अर्थात् : - -- 

ए जी एम यू 

प्रसमी , हिन्दी , मलयालम, मराठी , 
"तीसरी अनुसूची " 

( अरुणाचल प्रदेश , गोवा , 

मिजो, तमिल उर्दू या गुजराती . । 
( देखें विनियम 6 ) 

मिजोरम और मंघ राज्य क्षेत्र ) 


उड़ीसा 


राज्य 


प्रादेशिक भाषा 


[ सं . 1104111182- 4 . भा . से . ( III ) - ( ख ) ] 

एस , सुभद्रा , अवर सचिव 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


2 


- 


- - - - 


. 


ri - - - 


- - - - - - - - 


- 


-- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - -- 


- - - 


माग्न प्रदेश 
प्रसम -- - मेधालय . 
बिहार 
गुजरात 
हरियाणा 


तेल गू या उर्दू 
. . । असमी, बंगला , खासी या गारो 

हिन्दी 
गुजराती 
हिन्वी या उर्दू 


टिप्पणी : - - मूल विनियम अधिसूचना सं . 4/ 3154 - म . भा . से . ( II ) 

तारीख 6 जून , 1955 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात् 

. उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया :--- . 
1. अधिसूचना संख्या 13/ 21 /56 -4 . मा . से . ( 3) , तारीख 22-2-1956 
2 . अधिसूचना संख्या 415159- अ . भा . से . ( 1 ), तारीख 8- 8- 61 
3 . अधिसूचना संख्या 28/ 18/ 68- प्र . मा . से . ( 3) -ग , तारीख 15- 5 -1969 


__ _ _ _ 
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2 


4 


4. AT HAN 2813189 " . . . ( 3 ) , Ta 12 - 9- 1969 

2 
Loft RTE 2841- 84 08 + 7 .07 . H . ( 1 )-6, Freia 15-9-69 
6 oferta sitten 29/6 / 70 - 4 . . , ( 2) - T,artra 16 - 3- 1972 

Karnataka 

Kannada 
7. T 12/2 / 72-- . . . ( 3 ) - T, arta 13- 6- 1973 

Kerala 

Malayalam 
8 . of KA 12/2 /72 – .4 . . ( 3 ) , arta 21- 3 - 1974 

Madhya Pradesh Hindi 
9. wyran 11041/ 1/ 77 - 4 . 4 . . ( 3 )... a 14 -8 - 78 

Maharashtra 

Marathi 
10 . fri for 11037/ 4 /86 - 9 . . . ( 3 ) , 7 25-8 -86 

Manipur - Tripura Manipuri, Bengali or 
11. af 11041/2/84 # . 97. . . ( 3) -1 . 41 . A ft . 

Hindi 
artre 21-7- 1988 

Nagaland 

Nagamese ( in Roman 
New Delhi ,7th July , 1989 

Script) 
G .S . R . - - 516 . . : - In exercise of ihe powers 

Orissa 

Oriya 
conferred by sub -section ( 1) of section 3 of the Punjab 

Punjabi (in Gurumukhi 
All India Services Act , 1951 (61 of 1951), read 

Script or Hindi) 
with rule 7 of the Indian Police Service ( Pro 

Rajasthan 

Hindi 
bation ) Rules, 1954 , the Central Government, 
in consultation with the Government of Sikkim 

Sikkim 

Nepali 
and the Union Public Service Commission , Tamil Nadu 

Tamil 
hereby makes the following regulations further 

Uttar Pradesh 

Hindi 
to amend the Indian Police Service (Probationers 
Final Examination ) Regulations, 1969, namely :-- West Bengal 

Bengali or Hindi 
1 . (1). These regulations may be called the AGMU ( Arunachal Assamese, Hindi Ma 
Indian Police Service (Probationers Final Exami 

Pradesh Goa , Mizo layalam , Marathi, 
nation ) Amendment Regulations, 1989 . 

ram and Union 

Mizo , Tamil, Urdu or 
( 2 ) They shall come into force on the date 

Territories ) 

Gujarati . 
of their publication in the official Gazette . 
2 . In the Indian Police Service (Probationers 

[No. 11041 /1 /82 -AIS (III )- B ] 
Final Examination ) Regulations , 1969 

S . SUBHADRA , Under Secy . 
(1) for the Third Schedule , the following Note : Principal regulations published vide 
Schedule shall be substituted , namely : 

notificaction No . 4 / 3 /54 -AIS (IT) dated 
“ THE THIRD SCHEDULE ” 

6th June , 1995 subsequently amended 

by : 
( See Regulation 6) 

1 . Not. No. 13/21/ 56 -AIS ( IHI ) - E dated 22- 2 - 56 
State Regional Language 

2 . Not. No. 4 /5 /59 - AIS (I) dated 5 -8 -61 
3. Not.No. 28/18f68 -AIS ( III )- C dated 15 -5 -69 

4 . No . 28 / 3 /69 -AIS ( III) dated 12- 9-69 
Andhra Pradesh Telugu or Urdu 

5 . No . 28 / 18 /68 -AIS (III ) -E dated 15-9 -69 
Assam -Meghalaya Assamese, Bengali, Khasi 6. No . 29 / 6 / 70 - AIS ( II) - C dated 16 - 3-72 
or Garo 

7. No . 12 /2 / 72 - AIS ( III )- A dated 13-6-73 
Bitar Hindi 

8 . No. 12 /2 /72- AIS ( III) dated 21-3 -74 
Gujarat 

Gujarati 
Hindi or Urdu 

9 . No. 11041/ 1 /77-AIS (IIT) dated 14 -8 - 78 
Haryana 
Himachal Pradesh Hindi 

10 . No. 11037/4 / 86 -AIS ( III) dated 25 -8 -86 
Jammu and Kashmir Urdu , Kashmiri or 11. No. 11041/2 / 86 - AIS ( III) — A , B & C dated 
Dogri 

21 - 7 -88 
- - - - - - - - - - -- - 

- 
Af facti, 7 918, 1989 
To 70 fa 517. - rua, Afari # 17 3098 TH AT ma urfti U17 ETTE TU TE (Herpe 
नामिक बार विभाग ) मी लियम , 1969 कर और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात 

r. (1 ) # Paget fr efter are og rent farefas para fant) et ( a hitam ) F48 , 1989 
( 2 ) # A #Ramey t . 
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- - 


- - 


- 


- 


- - -- - - -- - - - - 


- -- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - -- - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


7 और इससे संबंधि 


2. गृह मंत्रालय (प्रशासनिक म. घार विभाग ) भर्ती नियम , 1969 की अनस चा में , अम्वेषक के पद से संबंधित क्रम संमग्राफ 
प्रविष्टियो के स्थान पर , निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखा जाएंगी , मर्थात.- - - 


मनुस. पी 


पथ का नाम 


पदों की संख्या 


किरण 


वेतनमान 


चयन पद सधै भर्तीकिए जाने वाले समा में जोड़े गए वर्ष 
प्रपया पक्तियों के लिए प्रायु सम्मा का फायदा फेमीय सिविल 
प्रययन पद 

सेवा (पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 30 के 
प्रवीन प्रमुझेय है या नहीं 


- 


- - - 


- - 


2 


6 


2. 2. मन्येषक 


लागू नहीं होता । 


15 . 
( 1989 ) 
* कार्यभार के पार 
पर परिवर्तत किया 

जा सवाता है । 


साधारण केन्द्रीय 1400-40-1800- लागू नहीं लागू नहीं होता 
सेवा, समूह “ ग , ब० रो० 50 होता 
पराजपवित2300 स० 
मनन सधिवीय 


- - - 


- - - - 


- 


परिवीक्षा की मवधि / यदि कोई हो । 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शेक्षिक और सीधे मर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए विहित 
एग्य महताए 

मायु और शक्षिम हंसाए प्रोभत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नहीं । 


B 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पतिमी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा यो प्रतिनियुक्ति / प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्पानान्तरण भर्ती की दशा में 4 श्रेणियां जिनसे प्रोभति प्रतिनियक्ति । 
स्थानान्तरण ारा तथा विभिन्न पसलियों द्वारा भरी जाने वाली स्पमातरम किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिभातका 


- - - . - - - 


- - - 


10 


--- -- - - 


- 


- 


र स्थानान्तरण द्वारा 


11 
- - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या पब्लिक सेक्टर उपक्रमों में समतस्य श्रेणिया के 

अधीन किन्हीं समूह "ग " पप से ऐसे अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति द्वारा जिनके पास 
( 1 ) विश्वविद्यालय डिग्री या इसके समतुल्य है । और 
- ( 2 ) जिन्होंने समूह "ग " या समतुल्य श्रेणी में ग्यूनतम 5 वर्ष की सेवा की है । 
( प्रतिनियक्ति की मधि, जिसके RAR मंगठ /विमान में मिनिमति से पहले 
पारित किसी मग्य काडर बाप पन पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया जीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्पितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- -- - - - ----- -- -- - - -- 


. [ सं० ए -12034/2/ 87 -- ए भार - (ए)। 

पार० मटराजम , प्रमर सचिव 


टिप्पण : बस नियम राजास में मा0 का मि० सं० 1496 तारीख 18 जून, 1969 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
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( 2 ) They shall come into force from the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


; . N : D : lhi, the 7th July , 1989 

GER , 317 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hrehy makes the following Tulcs further to amend the 
Ministry of Home Affairs (Department of Administrative 
Reforme Recruitment Rules, 1969 , namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Ministry of Homa 
Affairs - (Department of Administrative Reforms) Recruitment 
(Amendment) Rules , 1989 , , 


2. In the Schedule to the Ministry of Home Affairs (De 
partment of Administrative Reforms) Recruitment Rules , 
1969 , for serial number 7 relating to the post of Investigator 
and cntries relating thereto , the following serial number and 
entries shall be substituted , namely :- - 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


2 


3 


. 


“ 7. Investigator. 


15 * (1989) 


Gentral Cenrtal Service Group 
C Non -Gazetted Non -Minis 
terial. 


* Subject to variation dependent on workload . 


- -- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


Scale of pay 


Whether Selection Post 
or non - Selection Post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissi 
ble under Rule 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules , 1972 . 


5 


. ( a ) 


Rs. 1400- 40 - 1800 -EB-50 - Not applicable . 

2300 . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Educational and other 
qualification required for 
direct reoruits 


Whether age and educa - Period of probation , if 
tional qualifications pres - any 
cribed for direct recruits 
will apply in case of pro 
motees 


Method of recruitment 
whether by direct re 
cruitment or by pro 
motion or by deputa . 
tion / transfer and per 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


8 


9 


10 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


Not Applicalbe. 


By transfer on deputa 

tion , 


गि II - CUT 3 ( i) 1 
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- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


-- 


. . 


- -- 


In casc of recruitment by promotion /depu - 
tation / transfer , grades from which promo- 
tion , deputation or transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committed exists, what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission is consulted in mak 
ing recruitment 


11 


12 


13 


Not Applicable 


. 


Not Applicable . 


Transfer on deputation : 
By deputation of officers from any Group 

C post under the Central Government 
or State Governments or equivalent grades 
in public soctor undertakings having 
(i) a University degrec or its equivalent; 


and 


( ii ) a minimum of five years service in 

Group C or equivalent grado . 
(Period of deputation including period of 

doputation in another ex -cadrt post held 
immediately preceding this appointment 
in the same organisation/department. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
shall not excood threo years ). 

No . A-12034 / 2/ 87- AR( A ) ] 

. R . NATARAJAN , Under Sccy . 
Note : The principal rules were published in the Gazette of India vide G. S. R . No. 1496 dated the 16th 

___ June , 1969 . 


- 


- 


। 


- 


- - 


- 


. 


. 


वित्त मंत्रालय 
( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 जून , 1989 
गा . मा . नि . 518.-.- संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतदद्वारा नई कोट प्रेस ( लेखा अधिकारी 
एवं वरिष्ठ वैयक्तिका सहायक ) भर्ती नियमावली, 1987 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम वा ते हैं , अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों को नई नोट प्रेस ( लेखा अधिकारी और वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक ) भर्ती नियमावली (संशोधन ), 1989 कहा जाएगा । 
( 2 ) यं नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवुन होंगे । 
2 . नई नोट प्रेम ( लेखा अधिकारी और वरिष्ठ वैयक्तिक महायक ) भर्ती नियमावली , 1987 को अनुसूची में -.-. 
( 1 ) क्रम संख्या 1 के सामने लेखा अधिकारी के पद से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :-- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


. . 


- + 


- 


- - 


- . 


- 1 


- 4 


- 4 - 


4 


- 


-- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- + 


- . 


- . 


- . 


- 


- . 


- 


- - 


1 - 1 - 1 - . - . - 


- 


- . 


- 


. 


- . 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- - - - - - - - 


--- - - -- - - - 


( 2 ) 


( 3 ) 


H 


- 


1 


५ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- . 


- 4 


- 


i 


-1 


1 


- 1 


- 1 


-- 


4 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- - - - - - - -. . .. -- - - - - - - -- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - -- 


- 1 


1 . लेखा अधिकारी 


गामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह " ख " राजानित 
( मचिय) 


2375- 75- 3200-६ . रो . - लागू नहीं होगा 
100- 3500 नपर 


( 1989 ) 
* कार्यमार के प्राधार पर 
परिवर्तनीय . . 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


+ - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


( 6 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


- 


1 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- -- - - -- - - 


- - - - -- 


- 


- 


- . 


- - . - 1 - 1 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. ----.. . - - .. - - - - - -- --- - - - - - - - - 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- - - - - - - 


- -- - -- " " - - 


- 


( 12 ) 


2 


...- - 


- - -- .. . 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा 
- - - - - - 
( 13 ) 

( 14 ) 
लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 

से परामर्ग आवश्यक 

. नहीं है । 
-- - -- - -- - - - -- . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत ऐसे अधिकारी, जो 

( क ) नियमित प्राधार पर मवृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
1937 GI /89 . 2 


___ - - - 


-- - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
12 


- 


-- --- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
13 

14 


- - - 


- 


। 


- 


- - - 


- 


( ब ) जो 1840- 2900 रुपए के वेतनमान के संवर्ग में 5 वर्ष की नियमित सेवा महा कनिष्ठ लेखा 

प्रधिकारी/ लेखाकार या उसके समकक्ष या 1600- 2600 रुपए के वेतनमान में 7 वर्ष की नियमित 

सेवा सहित उप लेखाकार ; या उसके ममकक्ष पद पर रहे हों । । 
(i ) किसी भी संगठित लेखा विभाग से नियमित लेखा/लेखा परीक्षा अधिकारी ; या 
( ii ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो 2000- 60- 2300-द . रो . - 75- 3200-100- 3500 रुपए या हमके 

समकक्ष में संवर्ग में 3 वर्ष की नियमित सेवा सहित पद धारग किर हर हो तथा जिन्होंने मविधान । 
प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध संस्था या उसके समकक्ष संस्थान से रोकर और लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त कि 

हो पोर रोकर , लेखा एवं बजट कार्य में मनुभव रखते हों , या 
( iii ) किसी भी संगठिन लेखा विभाग से एम . ए . एम . लेखाकार जिपने संवर्ग में 5 वर्ष नियमित सेवा की 


( प्रतिनियक्ति की प्रवधि , जिसमें हम नियमित से तुरन्त पूर्व किसी अन्य संवर्ग बाल पद पर केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में की गई प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल होगी , माधारणतया 
3 वष से अधिक नहीं होगी ) । 

( 2 ) परिष्ठ वैयक्तिक सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों प्रतिस्थापित को जाएंगी 
प्रर्थात् : - - 

- - 


- - - -- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 4 ) . 


( 5 ) 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


2. वरिष्ठ वैयक्ति सहायक 


2000- 60- 2300- द . 

रो . - 75- 3200 रुपए 


लागू नहीं होता 


मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 

ख । राजपत्रित 
( मचिवालय ) 


( 1989 ) 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


- - 


- - 


- 


- . - - . -- 


- 


- - 


- - - - 


10 


11 


89 
लागू नहीं होता लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


प्रतिनाति पर स्थानान्तरण पार। 


लागू नहीं होता 

( 12 ) 


- 


- 


- . - 


. 


- 


- 


. - 


1 


- 1 - 


1 


- 


1 


- 


-- - - - + - 


( 13 ) 


( 14 ) 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - . - . - . - . - . - 


- . - . - . - 


- 


- - . - . - - 1 - 1 - - - 1 - 1 - 1 - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- + - + - 


-- . . " - . - . - . - - - . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
केनीय सरकार के अधीन अधिकारी , मो : - - 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श प्राव 
श्यक नहीं । 


( क ) (i ) नियमित प्राधार पर समकक्ष पद धारण किए हुए हों , या 
(ii ) 1400- 2300/ 2600 रुपए के वेतनमान में उसी ग्रेड में 7 वर्ष की नियमित सेवा रखते हों ; पौर 
( च ) अंग्रेजी/ हिन्धी प्राण लिपि में 100 शब्द प्रतिभ मिनट की गति रखते हों । 

( केन्द्रीय सरकार के इसी या किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से तुरस पहने धारिन किसी 
मन्य संक्म बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रबधि सहित, प्रतिनिए किन को कुन अममि मामा -3 वर्ष 
से पधिक नहीं होगी ) । 


- - - . - .- , - 


[सं . एफ . 4 ( 42 )/ 87-करेंसी ( एन . एन . पी ) ] 
पार टिप्पणी : मुख्य नियम दिनांक 7- 1-1988 की अधिसूचना ममया एफ 4 ( 42 ) / 87-करेंसी ( एन . एन . पी . ) मौर. दिनांक 19-3-1988 की मा . का . नि . 
संख्या 168 के अनुसार प्रकाशित किए गए थे । 

MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi , the 7th June , 1989 
G . S . R . 518 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following rules to amend the New Note Press (Accounts Officer and 
Senior Personal Assistant ) Recruitment Rules, 1987 , namely : 

1 . (1 ) These rules may be called the New Note Press (Accounts Officer and Senior Personal Assistant) 
Recruitment (Amendment) Rules , 1989 . 


- - 


- 


- - 


[* rer l[- - 3 (i)] HITA Fit T177 : TT 29 , 1989 / 1947, 1911 
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- - - 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 

2 . In the Schedule to the New Noto Press (Accounts Officer and Senior Personal Assistant) Recruit 
ment Rules, 1987 – 

(1) against serial No . 1, for the ontrios rolating to the post of Accounts Officer the following entrics 

shall be substituted , namely : 


( 1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


1. Accounts Officer 


Not applicable . 


1 * ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


General Contral Ser- Rs. 2375 - 75 - 3200 
vice Group B EB - 100 - 3500 . 
Gazettod (Minis 
terial). 


(6 ) 


(8 ) 


(9) 


( 10 ) 


( 11 ) 


Not applicable . 


Not applicablc . 


Not applicable . 


Not applicable . Not applicable . 


By 


transfer on 
dopu ton . 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


( 12 ) 


(13 ) 


- - - - - - : - - . . . - - - - - 

( 14 ) 
_ _. . _ _ _ . . 

- - - - - - - - - - -- -- -- 
Transfer on deputation : 

Not applicable . Consultation with the Union 
(i) Officers under the Central Government 

Public Service Commission 
(a ) holding analogous posts on regular basis ; 

not necessary . 
or 
(b ) posts of Junior Accounts Officer /Accoun 

tant or equivalent in the pay scale of Rs. 
1640 -2900 with five years regular service 
in the grade , or Deputy Accountant ; or 
equivalent in the scale of Rs. 1600 - 2600 

with 7 years regular service. 
( ii) Regular Accounts /Audit Officers from any of 

the organised Accounts Department ; or 
( iii ) Officers of the Central Government holding 

posts in the pay scale of Rs. 2000 -60 - 2300 -EB 
75 - 3200 - 100 - 3500 or equivalent on regular basis 
with 3 years regular service in the grade who 
have undergone training in the Cash and Ac 
counts work in the Institute of Secretarial and 
Training & Management or equivalent and 
possess experience in Cash , Accounts and 

Budget work ; or 
( iv ) S . A . S . Accountant with five years regular ser 

vice in the grade from any of the Organised 
Accounts Department. 

(Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the 
same or some othor organisation /Department 
of the Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 years) 

( 2 ) against serial No. 2 , for the entries relating to the post of Senior Personal Assistant, : le following 
entries shall be substituted , namely : 


- . 


- 


- 


- 


th: Luv 29,09 RAVANA7, Goin _ wat use 
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- - - - - - - - - - - 

- - - - . - - - -- - ---- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
( 2 ) ( 3 ) 

( 5 ) 


- - 


- - 


2 . Senior Personal 

Assistant. 


1 * ( 1989) 
* Subject to variation 
dependent on work - 
load. 


Not applicable. 


General Central Ser- 
vice Group B 
Gazetted ( Minis 
terial) . 


Rs . 2000- 60 - 2300 - 
EB - 75 - 3200 . 


( 6) 


( 8 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


By transfer on 
deputation . 


- - 


( 12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


Not applicable . 


Transfer on deputation : 
Officers under the CentralGovernment : 
( a ) (i ) holding analogous posts on regulr basis ; 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
not necessary . 


. 


or 


( ii ) Stenographers in the scale of Rs. 1400 

2300 / 2600 with 7 years regular service in 

the grade ; and 
(b ) possessing 100 word per mintue speed in Eng 

lish/ Hindi Shorthand . 

(Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation /Department 
of the Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 years). 

- __ _ . - - -- . .. . - - - : - . . . - 

.. . . - .. 

[ No . F.4(42)/ 87 -CYCNNP)] 
Foot Note : Principal Rules published vide Notification No. F. 4.( 42 )/ 87 - CY ( NNP) dated 7 - 1-1988, 

G . S. R. No . 168 dated 19- 3 - 1988. 


- - 


- - - - - 


नई दिल्ली , 9 जून , 1989 
सा . का . नि . 519.-.-. संविधान के अनुशेष 307 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , वित्त पनालय , प्रायिक कार्य विभाग 
( बैंक नोट प्रेम देवास , समुह “ घ ” पद ) भर्ती नियमावनी , 1975 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्या : 

1 . ( 1 ) इन निगयों को वित्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग ( बक नोट प्रेस , देवास समूह “ घ " ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1999 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. विस मन्त्रालय, आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस, देवास , समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियमावली, 1975 की अनुसूची में चौकीदार के पद से संबधित 
क्रम संख्या 11 में :---- 
(i ) कालम संख्या 11 में वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी : - - 

" स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/भूतपूर्व सैनिकों के पुनः नियुक्ति द्वारा , जिसके न होने पर मीधी भर्ती द्वारा 
( ii ) कालम संख्या 12 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी : --- 

" भतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुनः नियुक्ति : 


- 


-- 


- - 


[ भाग 11 - - 3 (i ) ] ___ भारत का राजपत : जुलाई 20, 1989/ श्रावण 7 , 1911 
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- . - - - - - -- - - - ---- - - - - - - - - - - - 
एक वर्ष के भीतर सशस्त्र सैन्य कामिक जो सेवानिवृत होने वाले हैं या जो प्रारशिन श्रेणी में रूपानान्तरित किए जाने वाले हैं और जो किसी सीधी 
भर्ती के लिए कालम 8 में निर्धारित प्रोक्षित अनुभव और योग्यताएं रखते हों । ऐसे व्यक्तियों को उनके सशस्त्र सेामों से मुक्त होने के समय तक के लिए 
प्रतिनियुषित के आधार पर रखा जाएगा और उसके बाद वे पुन : नियुक्ति पर बने रहेगें । 

( फेन्द्रीय सरकार के इसी या किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से तुरन्स पहले धारित किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित, प्रतिनियुक्ति की कुल प्रयधि सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी )। " 


[ सं . एफ . 4 ( 13)/ 89-करेंसी ( बी . एम . पी . ) 

राजीव कलसो, प्रवर सचिव 


पाद टिप्पणी :-.- मुख्य नियम 3- 1-1976 की अधिसूचना सा . का . नि . 16 के अनुमार प्रकाशित हुए. ये तथा बाद में निम्नलिखि । अधिसूचनामों द्वारा किए गए 


- 


- 


- . 


- 


- . 


- 


- 


- - . - 


- . 


- . 


- 1 


- 1 


- 1 - 1 


- 


1 


- 


1 


- 1 


- 


. 


- . 


- 


- 


- . 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


. 


- 





- - - 


क्रम सं . अधिसूचना संख्या 


दिनांक 


__ सा . का . नि . संख्या 


दिनांक 


- . - . - 1 


- 1 


- 1 - 1 


-1 - 1 - . 


. . . - । - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - --- - 


29- 10- 1976 
15 - 12 - 1976 


41 


8 - 1 - 1977 


23- 9 - 1977 


1398 


22- 10 - 1977 


( 1 ) अधिसूचना संख्या एफ , 3( 8)/ 75-बी . एन . पी . 
( 2 ) अधिसूचना संख्या एफ . 3 ( 8)/ 75- बी . एन . पी . 
( 3 ) अधिसूचना संख्या एफ 3 ( 8 )/ 75- बी . एन . पी . 
( 4 ) अधिसूचना संख्या एफ. 3 ( 8 )/ 75- बी . एन . पी . 
( 5 ) अधिसूचना संख्या एफ . 4 ( 12 )/ 81- बी . एन . पी 
( 6 ) अधिसूचना संख्या एफ...4 ( 7 )/ 83- बी . एन . पी . 


433 


1 - 4 - 1978 


23- 2- 1978 
7 - 8 - 1981 


11 


2 - 1 - 1982 


13- 1 - 1984 


1062 


13- 10- 1981 


New Delhi , the 9th June , 1989 . 
G . S. R . 519 : — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following rules further to amend the Ministry of Finance , Depart 
ment of Economic Affairs ( Bank Noto Press, Dewas, Group D posts ) Recruitment Rules , 1975 , namely : - . 

1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Bank 
Note Press , Dewas, Group D posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1989. . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Note Press , 
Dewas, Group D posts ) Recruitment Rules 1975, in serial number 11, relaing to the post of Chowkidar, 
(i) in Column 11 , for the existing entries , the following entries shall be substituted :... 

" By Transfer/ Transfer on d - putation /Re- employment from Ex - servicemen failing which by 
direct recruitment ". 


( ii) in Column 12 , for the existing entrics , the following shall be substituted : – 

“ For Ex -servicemen : Transfor on deputation /Re- employment : 

Armed Force Personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period 
of 1 year and having the requisitc experience and qualifications prescribed for direct recruitment 
in Column 8 shall be considered . Such porsons would be given deputation term upto the date 
on which they are due for release from the Armed Forces ; thereafter they may be continued on 
re-employment . 

( Period of deputation including the period of deputation in another ex -cadre post hold imme 
diately proceeding this appointment in the samo or some other organisation department of the 
Central Governinent shall ordinarily not exceed 3 years )” . 


[ No . F.4(13)/ 89 - CY (BNP )] 
RAJIV KALSI , Under Secy. 
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- - . .- - - 


- . . 


- - - 


- - - 


- - - -- - 


- 


. . 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


. 


- 


Footnote : - The Principal Rules were published vide Notification GSR No. 16 dated 3- 1 - 1976 ---Subse 

quently amended vide Notification as under - 


S . 
No . 


Notification. No . 


Date 


G .S. R. No. 


Date 


3 


41 


1398 


(1 ) No . F .3 ( 8) / 75- BNP 
( 2). No. F.3( 8)/ 75-BNP 
( 3) No. F.3 (8 ) / 75 - BNP 
( 4). No. F.3( 8)/ 75 - BNP 
(5 ) No . F. 4( 12)/ 81- BNP 
( 6 ) No. F.4( 7)/ 83- BNP 


29- 10 -1976 
15-12 -1976 
23 -9 - 1977 
23-2 -1978 
7 - 8 - 1981 
13- 9 - 1984 


433 


8 - 1 - 1977 
22 - 10- 1977 
1 - 4 - 1978 
2 - 1 - 1982 
13 - 10 - 1984 


11 


1062 


- - - -- - - - .. 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


। - 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


इम्पात और खान मंत्रालय 

__ ( खान विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 जुलाई, 1989 
सा . का . नि . 520.--- राष्ट्रपप्ति , संविधान के अमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय भू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण 
( वर्ग 3 उपतकनीकी ) भर्ती नियम , 1961 को जहाँ तक उनका संबंध ज्येष्ठ तकनीकी महायक ( भू-विज्ञान और भू-विज्ञान सहायक के पदों से है और भारतीय 
भू-विज्ञानिक सर्वेक्षण ( बग 3 अनुसषिषीय पर ) भर्ती नियम, 1968 को, जहाँ तक उनकी संबंध ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( मू-विज्ञान ) कनिष्ठ तकनीकी महायक 
( भू - बविज्ञान ) प्रयोगशाला सहायक ( भू-विज्ञाम ) और तकनीकी आपरेटर ( भू-विज्ञान ) के पदों से है उन बातों के मिवाए अधिकारन करते हुए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने से लोग किया गया है भारतीय भू-वैज्ञानिक मशण में सनह "ग " पदों पर भर्मो को पति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात् :- -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन निययों का संक्षिप्त नाम , भारतीय भू- वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( समूह ग अननुमचिवीय पर ) भू -विज्ञान शाखा भर्ती 
नियम , 1989 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


पव- मस्या , वर्गीकरण - और वेसनमान उक्त 1 पदों की संख्या उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा और अन्य महताएं प्रादि : उस्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , अहताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें के होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरहना , यह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करमे की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या सीधीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाचन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


, 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमसे केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित आतियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना पपेक्षित है । 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i ) ] 

= - = :: 


- 


- - - - - - - - -- 


= - -- --- --- - - 


- - - -- 
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अनुसूची 
तनामन घयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद 

प्रायु-गीमा 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


- --- . ..- .-.......... . 


- - . - 


. 


- . - 


. - 


- : - 


. - 


. 


- 


. 


- . 


- . - 


1 


- 1 - 


4 . 


- 


. 


- 


- 


. . 


- 


- . 


. 


- . - 


. . 


. 


- - 


. - 


- 


. 


. 


. 


. 


- 1 


- 1 - 


4 


. 


- 


1 - 1 - 


1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 - 


1 - 


. . - . 


- . - 1 


- 1 - 


1 


- 1 - 


1 


- 1 


- 1 - 


1 - 


1 


- 


1 


- 1 - 4 


. 


- 1 - 


1 


- 1 


- 1 


- 1 - 


1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 


- . 


- 


- . - 


. 


- . 


- 


- . 


2 


3 


4 


का 


- -- 1 - 1 - 1 - 1 


- 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 


1 - 1 - . - . - . 


- - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 


1 - 1 - . - 


- . - . . 


- 


- . - 


. । 


. . - 


. - . 


. . 


. 


- . - 4 - . - 


. - . - 


. - . . 


. . 


. 


. 


. 


. - . - 


. - . - . - . - . - 


- . - . - . - . 


. - . - 


- 


. - 1 


1. ज्येष्ठ तकनीकी 
( भू-विज्ञान ) 


1640- 60 - 2600- 
द . रो . - 75- 2900 7. 


अचयन 


1 


283* 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा मकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , ममह " ग " 
अननसचिवीय 


18 में 30 वर्ष 
( केन्द्री । मार द्वारा जारी किए गए अनुः 

देशों या प्रादेगों के प्रनमार सरकारी 

सेवकों के लिए 35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : -. प्रायु-सीमा प्रबधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अवमान और 
निकोबार द्वीर तया लक्षद्वीप में है ( भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 
टिप्पण 2. रोजगार-कार्यालय के माध्यम 

से की जाने वाली नियुक्ति की दशा में 
पायु- सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी भिम तक कार्याल से नाम भेज 
के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 

- - 


- -- - - 


- - - - 


- 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा को प्रवधि यदि कोई हो 
प्रम्य महंताएं 

और पौक्षिकः महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की शाम लागू 
होंगे या नहीं 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


-- - - 


- 


-- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - . 


. . .- 


- 


- - . . 


1 


- 1 - 1 


- 1 


- 1 - 


1 - . 


- - 


- - . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - . - 1 - 11 - 


- 1 - 41 - 


- 


- - inti - 4 


- 4 


. 


- 


" 


- . 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


. 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालप या संस्था से भू -विज्ञान 

या अनुप्रयुक्त भू-विज्ञान में मास्टर रिणी वा समतुल्य । 


-- - 


- - 


- 


- 


भारतीय खान विद्यालय, धनबाद से अनुप्रयुक्त भू -विज्ञान 

में डिप्लोमा । 
टिप्पण : प्रानुभव संबंधी महता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के पिया को शा में सब शिथिल की जा 

सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारो की यह राय है कि उनके लिए प्रारमित रिकियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उस समुदाया के प्रभ्यपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वहिनीय : - - राष्ट्रीय फोरेट प्रशिक्षण में बी " या सं " प्रमाणपत्र । । 

- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
मर्ती की पति | मर्ती सोधे होगी पापोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नप्ति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण/मर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोमति 
बारा तथा विभिन्न प्रतियोमारामारी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
- - - - - 
90 प्रतिशत सीर्घ भर्ती । जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोमप्ति : --- 1400- 2300 रु . के पेतनमान में ऐमा कनिष्ठ तकनीकी सहायक 

नान्तरण arm और 10 प्रतिशत प्रोमति बाग जिसके न हो सकने पर प्रति- ( भू-विज्ञान ) जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा का है और का 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और पानी के न हा सकने पर सीधी भर्ती किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से भविशाम में एस . सी 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
ऐसे व्यक्ति जो केम्सोय सरकार राज्य सरकार/ पम्भिक सफ्टर उपक्रमो में सदृश या 
___ समतुरूम पद धारण करते हैं और जिसके पास स्तम्म 7 में अवसित प्रहलाएं हैं । 


- 


11 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. . . विमार्ग य प्रोन्ना , तो उसकी मंरचना 

मी करने में विन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श लिया 
जाएगा 


-- - 


- 


- 


- 


- 


. - 


- . - . 


. 


. - 


.. - 


- . . 


- - 


. - 


- .. - 
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- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 
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-- - + - + - . 


. . 
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- - - - - - - - -- - - - - 
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- - 


- - - - - - - -- - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - 


- 
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- - - - - -- - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - -- - 


- - - - - - - 


- - - -- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - . . .. - .. . - - 


.. . - .. 


- - - 


- 


- - - . - . 


. . - 


. 


. . 


. 


. 


. 


. . - .. -. 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


लाग नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोमति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिसमे निम्नलिखिरा होंगे :- - 
1 . बी . एजो . पाई . का निदेशक या उसके समतुल्य या एक अधिकारी - - अध्यक्ष 
2. ज . ए स . ई. के क्षेत्र या प्रमाग या समतुल्य में प्रथस्थित थे य मरकार के 
मिसो अन्य विभाग का 3000- 4500 रुपए के वेतनमान में समूह क " अधिकारी 

जहां विभागीय प्रोभति समिति के बैठक होनी है - - सदस्य । 
3. जी . एस . आई . को प्रार . एस . ओ . एम . ए . या समतुल्य र क का अधिकारी 

अधिकारी - - सदस्य 
4. 3000- 4500 रुपए सनमान का एक समूह क " अधिकारी अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो । - - सबरय 


. 


- - - 


1 


2 


6 


- 


- - - - . - - - - . - , 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


1400 - 40 - 1800 
प . री . - 50 - 2300 स . 


30 वर्ष 


2. कमिष्ट तकनीकी 35 * 
सहायक 

( 1989 ) 
( भू -विज्ञान ) * कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " 
मनमुसचिवीय । 


( केमीय सरकार द्वारा आरी किए गए प्रदेश 

या मादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनु 
सूचित जनजाति के प्रायर्थियों के लिए 5 वषा 
और सरकारी सेवको के लिए शिपिल 

फरके 35 वर्ष तक की आ गकती है । 
टिप्पण :-... प्राय - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में प्रभ्यर्थियों से 
( उनसे मिन जो अपमान और निकोबार 
डीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्ट 
करने के लिए नियत को गई अंतिम तारोम्स 
. होगो । 
टिप्पण - 2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से को 

जाने वाली नियुक्ति की दशा में प्रायु 
सोमा सवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वाह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


मावश्यक : - -किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था 

लाग, नहीं होता . . 
से भू-विज्ञान में वी . एस . सी . ( मानर्स ) या भू-विज्ञान में 

बी . एस . सी . डिग्री । 
टिप्पण : - - अनुमय संबंघा महंता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातिया और अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्यपियों की दशा में तम शिथिल की जा 

सकर्त . है जब चयन के किस प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी, क . यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिमितयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 

पाले उन समुदायों के प्रभ्यपि या के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
पोछन. य : -- - (i भारतीय खान विद्यालय धनबाद से भू -विज्ञान में या अनुप्रय मत भू-विमान में मास्टर डिग्र, या अनुप्रयुक्त भू-विज्ञान में डिप्लोम । । 
(ii ) राष्ट्रीय को डेट कोर प्रशिक्षण में दो . या सो प्रमाणपत्र । 

- - - -- - - - - - - - 


[ भाग II - - 
-- - -- - 


3 ( i )] 
- - -- - 
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10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


50 प्रतिणत मामी भर्मी डारा जियो न हो मकने पर प्रमिनियमित पर प्रोन्नति : 1200-20 40 रुपए के बेसनमान में प्रेमा प्रयोगणाला महायक ( भू 
म्यानान्तरण नारा और 50 प्रतिशत प्रोन्ननि बाग जिसके न ही मन पर विज्ञान ) जिमने उम श्रेण. में 5 वर्ष नियमिन मेवा की है । 
प्रतिनियमित पर पानामरण द्वारा और दोनों के न हो मकने पर म . पी प्रतिनियुमिम पर स्पानान्तरण 
मनी द्वारा । 

ऐसा अधिकारी मो योन्द्रीय मरमार राज्य सरकार/ पनिक मैक्टर उपक्रमी 
मे मदशय या समतुल्य पर्व धारण करता है और जिसके पाम स्तम्म 7 में 
उपदशित प्रहमा है । 

( प्रतिममिक्ति को प्रवधि माधारणतया मया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
-- - - - - - - 

- - - - - - - - --- - - - - - 
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- 


लाग . नहीं होता 


सम. ह ॥ " विभागीय प्रोन्नति समिनि 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

जिममें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. भारतीय भू येशानिक सर्वेक्षण का म -विज्ञानी (ज्येॉट ) या जमके समतुल्य रेक 

का एक अधिकारी - - अध्यक्ष 
2 . भारतीय भू - मोक्षण के क्षेत्र या प्रभाग या मुख्यालय में केन्द्रीय 

गरकार किसी अन्य विभाग का 3000- 4500 रुपए पतनमान में मन ह 

"य " अधिकारी जहां विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैटक हानी है - - सदस्य 
3 भारतीय भ -वंशानिक प्रार . ए . ओ . एम . ए . ओ . या ममतृष्य रैक 

का एक पधिकारी - - मदम्य । 


4. मारतीय भू - वैज्ञानिक मर्वेक्षण का 3000- 4500 पाए का एक समूह "क " 

जो अनुसुचित जाति /अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो - - सदस्य । 
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अचयन 


3 . प्रयोगशाला 

महायक 
( प- विज्ञान ) 


साधारण फेम्सीय मेवा 
मन्ह । " 
प्रगन माविवीय 


1200 - 30 - 1560 - 
द . रा . ..10- 20410 . 


87 * 

( 1989 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
( केननीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु . 
देशी या प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित 
जाति ) । अनुसूचित जनजाति का अभ्यर्थियों 
के लिए 5 वर्ष और सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है । 
टिप्पण : - - प्राय -सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक नारी भारत में 
प्रध्यापयों से ( उनमें मिन जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप नया लक्षवार में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


टियण ? रोजगार कार्यालय के माध्यम में की 

जाने वाली नियुक्ति की दशा में प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख यह अंतिम तारीख हानी जिम नक 
गेमनार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - 


- - - 
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- - 


- - - 
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- - 
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नावश्यक 

लाग नहीं होगा 

१ वर्ष 
( i ) विज्ञान मम ह में उच्चतर माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण या . 

मममुल्य । 
( ii ) किसी विशान प्रयोजगशाला में 2 वर्ष का अनुमान । 
टिप्पण : - - अनुभव संबंधी अर्हता ( मक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार प्रन मूचित जातियां और अनुभूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नम शिपिन कोजा 

सकलो है जब चयन के किसी प्रक्रम पर मभम प्राधिकारी की 4 गय है कि उनके लिए प्रारक्षित गितियों को मरन के लिए प्रोक्षित अनुमान 

रखने वाले उन मन दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
-- - -- - - - - - - - - --- 

- - -- - - - - -- -- - -- - - - - - -- - - ~ - --- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - --- - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - ---- - - - - 
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5 () प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा जिम न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण प्रोन्नति : -.- 800- 1150 रुपए के वेतनमान में मी नकनीकी प्रापरेटर ( भू 
वारा और 

विज्ञान ) जिमन म श्रेणी में वर्ष नियमित मेवा को है । 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा भिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
और दोनों के न हो मकने पर सीधी मती हासा । 

ऐसे अधिकारी जी केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार पनि सेक्टर कनों में 

सद श या समतुल्य पद धारण करते हैं और जिनके पास स्तम्भ 7 में उप 

दशित प्रस्ताएं है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 
- - - - - -- -- -- - -- - - - - - - - 
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खाग , नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति गमिति 
( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) निममें निम्नलिखित होंगे :-- 
1. भारतीय भू-वज्ञानिक सर्वश्रण म विज्ञानिक (ज्येष्ठ ) या उसके समतुल्य पंरिका 

एक अधिकारी - - अध्यक्ष 
2. भाग्नीय मू पंगानिक सर्वेक्षण का एम . ए . ओ . या ममतुल्य पनि का एक 

अधिकारी - - सदस्य 
. अन्य केन्द्रीय सरकार के विभाग का एक समूह क में अधिकारी -- मदम्य । 
4 भारतीय भू -वैज्ञानिक सर्वेक्षण का 3000-4500 | रुपए से यमनमान में एक समूह 
____ क अधिकारी। जो अनु मूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का हो - - सदस्य 
- - - - -- 
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- 


- - - - - - - -- - - .. 


अचयन 


4. तकनीकी अ . परंदर 

( भू-विज्ञान ) 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा, समूह ग 
अननुमचिठीय 


800- 15- 1 10 10 - 
द . रो . .20- 1150 


* 101 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है और मरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 3 5 वर्ष तक की जा मकती है । 


टिप्पणी 1. - ~- प्राय-मीमा प्रचारित करने के लिए निर्णाप क 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम मार्गख होगी । 
टिप्पणी 2.--- रोजगार कार्यालय के माध्यम से भी जाने 
बानी भर्ती की कणा में प्रायु -मीमा अयधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय के नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


[ भाग II - - बग 3 (i )] 
-- - - - - --- - - - - - - - - - - - - 


भारत का राजपत्र : जुलाई 29, 1989/ श्रावण 7, 1911 
- - --- -- - - - - -- - - - -- - - - . - - :- - - - - - - - - - - --- - -- 
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2 वर्ष 


! मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य । 

अायु : नहीं 
" विमी भी प्रयोगशाला में दो वर्ष का अनुभव : अर्थात् रामापानक पदो नजान निज गजक महनार हा 

भौतिक विज्ञान या मेमन कटिग में । 
टिप्पणी : ---- अनुभव संबंधी अर्हता । ममम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्याथियो की दशा में तप शियप को जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर यक्षम प्राधिकारी की यह सय 
है कि उनके लिए प्रारभित रिक्तियों को भरने के लिए प्राक्षिा अनुगर . 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
मभावना नहीं हैं । 
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75 प्रतिशत प्रोन्नति माग जिसके न हो गकने पर प्रतिनियमित पर मथा 
नान्तरण प्रांर दोनों के न हो मकने पर मीधी भर्ती दाग और 25 प्रतिशत 
गोधी भर्ती द्वारा जिगक न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर समानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : - • 8 91)- 1 1 5 10 म्याः यतनमान म ऐगा तकनीकी हेल्पर ( 715-- 

1102 5 7 . ) जिल्दयाज ( 8 )()- 1 500 } . जिगने भारतीय 
भू - वैज्ञानिक गर्वेक्षण के एक या अधिक समूह “ " कारगं में 
6 वर्ष नियमि- मेवा की है । और कार नियंत्रण प्राधिकारी 
पर्थात् महानिदेशक दाग मचालिन माय परीक्षण उनोग 

करने म अधीन रहते हुए । 
प्रतिनियुक्ति पर म्यानाचारण : 
एस अधिकारी जो पन्द्रीय सरकार राज्य सरकारा/ पढिनया सैरटर उपमा 
के अधीन सदृश या समतुम्य पद धारण करते हैं और जिनके पास स्तम्भ 7 में 
उपशित अईगाएं है । 

( प्रयनियुक्ति की अवधि, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
- -- - --- - 
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. ..- .. - - - - - - - - 


- - - - -- - -- - - - - 


12 


13 


- . - . . . - -- -- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


मम ह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए जिसमें निम्नलिखित होंगे : ----- 
1. भारमीय भू -वैज्ञानिक मर्येक्षण का निदेशक या उसकी ममतुल्य पनि का एक अधिकारी... - अध्यक्ष 
2. भारतीय भू -वैज्ञानिक सर्वेक्षण के क्षेत्र या प्रभाग या मुबयालय में प्रयस्थित केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग 
___ का 3000 - 4500 रुपए वेतनमान में ममह क अधिकारी जहा विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक होती है 

- -- मदम्य 
3 . भारतीय भू-वैज्ञानिक मयंक्षण का ए प्रो . या समतुल्य पक्ति का अधिकारी- -- सदस्य । 
4. भारतीय-भू- वैज्ञानिवः सर्वेक्षण का 3000 - 4500 रुपए वेतनमान का गवा ममह "क " अधिकारी मो अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो . सदस्य 
- - - - - - - - - .. . - - - - - - - - 

- - -- - - - - - . 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


-- - 


[ म . ए . -- 1 2018/1 / 88- म - 2] 
जे . बी . मुनिराजुम्लु, प्रवर, ममिय 


MINISTRY OF STEEL & MINES 


(Departmcot of Mines) 


Assistant ( Geology ) , Junior Technical Assistant ( Geology) , 
Laboratory Assistant (Geology ) and Technical Onerator 
(Geology ) , except as respects things done or omitted to be 
done before slich supersession , the President hereby makes 
the following rules , regulatiny the mcthod of recruitment to 
Group C Posts in the Geological Survey of India , pamcly : - -- 


New Delhi, the 7th July , 1989 


. 


. 


G .S . R . 520 . - In Cacrcise of thc power s coulerred by 
lle proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Geological Survey of India ( Class 111 Post 
Technical) Recruitment Rules, 1961, in so far as they relato 
to thự posts of Senior Teclinical Assistant (Geolovy ) and 
The Culuviiul Survey of India as Il ] Non Miniy 
terial posts ) Recruiitnent Rules , 1968, ith so far 
as they relate to the posts of Senior Technica ! 


1 . Short title and comnienccment. — 11 ) These rules may be 
called the Geolorical Survey of India Group C - Ministerial 
posts- Geological Stream) Recruitment Rules, 1989 . 


( 2 ) They shall come into forçe on the date of their publi 
cation in the Olicil Gazette . 
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eria 
2 . Number of posts , classification and scales of pay . - - The Provided that the Central Government may, if satisfied that 
number of the said posts , their classification and the scales 

such marriage . is permissible under the personnel law appli 
of pay attached hereto , shall be as specificd in columns 2 to dable to such person and the other party to the marriage and 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

that there are other grounds for so doing , excmpt any person 

from the operation of this rule . 
3 . Method of recruitinent, age limit and qualifications etc . — 
Method of recruitment, agc limit , qualifications and other 
matter relating to the said posts shall be as specified in col 

5. Power to relax . -- Where the Central Government is of 
umns 5 to 13 of the said Schedulo . 

the opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing. relax any 
4 . Disqualification . — No person , 

of the provisions of these rules with respect to any class or 

Category of persons. 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
a person having a Spouse living ; or 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
(b ) who haviny a spouse living, hus entered into or con 

laxation of age limit, and other concessions required to be 
tracted a marriage with any person , 

provided for the candidates belonging to the Scheduled Casten , 

the Scheduled Tribes, E .x -serviceman and other special cate 
shall be cligible for appointment to any of the said 

of persons in accordance with the orders issued by the 
posts , 

Central Government from timo to time in this regards. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Nanc of the post 


No . of post 


Classification 


( 2 ) 


( 3 ) 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


1. Senior Technical Assistant (Geo - 

logy ) . 


* 283 ( 1989) 
* Subjcct to variation dependent 

on workload . 


General Central Service Group 

C Non -Ministerial. 


Scale of pay 


Age for direct recruits 


Whether selection 
post or non - selection 
post 


( 4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Rs. 1640 -60- 2600 - EB - 75 - 2900 . 


Non -sclection . 


30 years 
(Relaxable upto 5 years for the Scheduled 

Castes and the Scheduled Tribes candi 
dates and upto 35 years for Government 
servants in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government from time to time in this 

regard ). 
Note : 1-- - The crucial date for deter 

mining the age limit shall be 
the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in ludia (other than 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 

dweep ). 
Note : 27 In case of appointment to be 

made through Employment 
Exchanges , thic crucial dato 
for dctcrmining the age limit 
shall be the last datc upto 
which the Employment Ex 
changes are asked to submit 
the names . 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- --. — 


— 


- 


[ATT II -- 3 (i) ] 

= - - - - = = - - = - - = - = - = - 
Educational & other qualifications 
required for direct recruits 
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- 

- = - = -- 
Whether age and Period uſ proba - Method of recruitment 
educational t ion if any whether by direct recit . or 
qualifications 

by promotion or by deputa 
prescribed for 

tion / transfer and percentage 
direct recruits 

of the vacancies to be filled 
will apply in 

by various inethods 
the case of pro 
motces 
( 8 ) 

( 9) - 

(9 ) 
Not applicablc . 2 years. 

90 % by direct recruitment 

ſailing which , by transfer 
on deputation and 10 % by 
promotion failing which by 
transfer on deputation 
and failing both , by direct 
recruitment. 


- - - 


- - - 


- -- - - - 


- 


- -- - - - 


- 


: - - 


-- -- -- -- --- - 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- 


Essential : 
Master s Degree in Geology or Applicd 

Geology or its equivalent of a re 
cognised University or Institute . 

OR 
Diploma in applied Geology of the 

Indian School of Mincs , Dhanbad . 
NOTE : 
Qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the 
compctent authority in case of candi 
dates belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes , (i) at 
any stage of selection , the competent 
authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to 
he available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
B or C Certificate of N . C . C . Train 
ing . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


-- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- -- - - ---- - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


aces 


In case of recruitment by promotion /dcpu - DPC exists what is its composition 
tation / transfer grade from which promo 

in which UPSC 
tion /deputation / transfer to be made 

is to be consult 
ed in making 

recruitment 
- - - - - --- - - - - - - - - - - - , - - - - - - - - - - - - --- 

- - - - - - - - - - 

-- -- --- - - 
- --- - 

(13 ) 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com - Not Applicable 
JTA (Geol.) in the scale of Rs. 1400 - 2300 mitce (for considering promotion and 

with 5 years regular scrvice in the grade confirmation ) consisting of : 
possessing B .Sc in Geology from a recog . 1 . Director or an officer ofequivalent rank 
nised University or Institute . 

of GSI - Chairman . 
Transfer on Deputation : 

2 . Group A officer in the scale of pay of 
Officers holding analogous or equivalent Rs. 3000 -4500 from any other Central 

posts under Central Govt. /State Govt./ Government Department located in 
Public Sector Undertakings and possessing the Region or Division or CHQ , of GȘI 
qualifications indicated under co1, 7 

where themceting of the DPC is held -- 
(Period of deputation shall ordinarily not Meniber 
cxcccd 3 yrs) . 

3 . RAO /SAO or an officer of equivalent 

rank of GST — Member. 
4 . Group A officer in the scale of pay of 

Rs. 3000 - 4500 belonging to SC or ST 
community . 

- - Member 


- 


- - 


— 


- 


- - - - - - 


-- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 
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- PILA 


- 


- 


- 


- 


. 


(2 ) 


(3 ) 


2 . Junior Technical Assistant 

(Gcology ). 


* 35 ( 1989 ) 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


General Central Servicc Group 

C Non -Ministerial. 


( 5 ) 


( 6 ) 


Rs, 1400 -40 - 1800 -EB - 50 -2300 . 


Non - selection . 


30 years . 
(Relaxable upto 5 years for SC /ST candi 

dates and upto 35 years forGovt , servants 
in accordance with the orders or ins 
tructions issued by the Central Govt. 

from time to time in this regard ). 
Note : 1 
The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing dtae for receipt 
of applications from candidates in India 
( other than those in the Andaman & 

Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
Note : 2 
In case of appointment to bemade through 
Employment Exchanges, the crucial date 
for determining the age limit shall be 
the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to sumbit the 
names , 


( 8) 


( 9) 


( 10 ) 


( 11) 


2 ycars 


Essential : 
B .Sc . (Hon .) Degree in Geo - Not 

logy or B . Sc . in Geology , applicable 
from a recognised Univer 

sity or Institute. 
Note : 
Qualification regarding ex 
perience is relaxable at the 
discretion of the competent 
authority in case of candi 
dates belonging to SC / ST , 
if at any stage of selection , 
the competent authority is 
of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite cx 
perience are not likely to be 
available to fill up the va 
cancies reserved for them . 


Promotion : 
50 % by direct re - Laboratory Asstt. (Geology) 
cruitment failing in the scale of Rs. 1200 
which , by transfer 2040 with 5 years regular 
on deputation and service in the grade. 
50 % by promo - Transfer on deputation : 
tion failing which , Officer holding analogous or 
by transfer on de- equivalent posts under 
putation and fail - Central Govt./ State Govt. , 
ing both , by direct Public Sector Undertaking 
recruitment. 

and possessing qualifica 
tions indicated under Col. 

7 (Period of deputation 
shall ordinarily not exceed 

3 years ) . 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ Tror II - - 
- - - -- - - - 


7, 3 (i) ] 
- - - 


- - 


- - 


- 


- 


= 


= 


19177 Fil 1791 : 5741€ 39 , 1989/ TIT 7 . 1911 
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- = - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - -- - - - - - - -- - 
Desirable : 
(i) Master s degree in Geo 

logy or Applied Geology 
or Diploma in Applied 
Geology from the Indian 
School of Mines , Dhan 


bad . 


( ii ) B or C certificates of N .O . C . 

Training 


( 12 ) 


( 13 ) 
- - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


Group C D .P .C . ( forconsidering promotion and confir 
mation ) consisting of : 
1. Geologist ( Sr .) or an officer of equivalent rank of 


--- Chairman 


Not applicable . 


GSI. 


- - Member 


2 . Group A Officer in the scale of pay of Rs. 3000 

4500 from any other Central Government Depart 
ment located in the Region or Division or CHQ of 

GS1 where the meeting of the DPC is held . 
3 . RAO /Sr. A . O . or an Officer of equivalent rank of 

GSI, 
4 . A Group A Officer in the scale of pay of Rs. 3000 - 
4500 of GSI belonging to SC or ST community . 

5 - = - =- = = 


- Member 


- Member 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


- 
( 3 ) 


- 


- 


3 . Laboratory Assistant (Geology ) # 87 (1989 ) 

* Subject to variation dependent 

on workload . 


General Central Service Group 

C Non -Ministerial. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - -- 


- - - 


----- 


- - - -- - 


- 


( 4 ) 


( 5 ) 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB - 40 - 2040 , 


Non - selection 


25 years . 
(Relaxable upto 5 years for SC /ST candi 

dates and upto 35 years for Government 
servants in accordance with the orders 
or instructions issued by the Central 
Government from time to time in this 

regards) , 
Note : 1 
The crucial date for determing the age 
limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(other than those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


Note : 
In case of appointment to be made through 

Employment Exchanges, the crucial date 
for determining the age limit shall be 
the last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the names . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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( 7) 

( 8 ) ( 2 ) 

(10 ) 


[ PART II -- -Sec. 3 (1) ] 
- - - - - - - - - 

( 11 ) 


Essential : 

Not 
(i ) Pass in Higher Secondary applicable 

Examination in the 
Science Group or its 

equivalent. 
( ii ) 2 years experience in 

Science Laboratory . 


Note : 


T he qualification regarding 

experience is relaxable at 
the discretion of the compe 
tent authority in case of 
candidates belonging to the 
SC /ST, if at any stage of 
selection , the competent 
authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 
for them . 


2 years 50 " , by direct i cctt. Promotion : 

failing which , by Technical Operator (Geol. ) 
transfer on depu - in the scale of Rs. 800 
tation and 50 ) . 1150 with 8 years regular 
by promotion ſailing service in the grade . 
which , by transfer Transfer on deputation : 
on deputation and Officer holding ana 
failing both , by logous or equivalent 
direct recuitment. posts under Central 

Government/State Govt. / 
Public Sector Undertak 
ings and possessing qua 
lifictaions indicated un 
der Col. 7 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceeding 3 
yrs ) . 


- - - 


--- - - - 


- 


- - -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - - - 


- - -- - - - - - - . 


. 


(12) 


(13) 


Group C D . P . C . ( for considering promotion and confirmation ) consisting of : Not Applicable 
1 . Geologist (Sr.) or an Officer of equivalent rank of GSI Chairman 
2 . SAO or an Officer of equivalent rank of GSI 

Meniber 
3 . Group A Officer of other CentralGovt. Department Member 
4 . A Group A Officer in the scale of pay of Rs, 3000 - 4500 of Mmeber 
GSI belonging to the SC or ST community . 

- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


3 


4 . Technical Operator (Geology ) 


* 101 ( 1989 ) 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


General Central Service Group 

C Non -Ministerial. 


( 4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Rs. 800 - 15 - 1010 -EB - 20 - 1150 . 


Non -selection , 


25 years . 
( Relaxabk upto 5 years for SC / ST caudi 

dates and upto 35 years for Govt, ser 
vants in accordance with the orders or 
instructions issued by the Central Govt. 

from time to time in this regard . ) 
Note : 1 
The crucial date for derermining the age 
limit shall be the closing date for receipt 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


[# 17 II - - 


3 (i)] 


9774 01 true : cart 29 , 1989/41401 7, 1911 


1799 


of applications from candidates in Indi 
(other than those in the Adnaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Note : 2 . 
In case of appointment to be made through 

Employment Exchanges, the crucial date 
for determining the age limit shall be 
the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit 
the names . 


1 -2 


dw , 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


Essential : 

Age : No, 2 years 75 % by promotion Promotion : 
( 1) Matriculation or its equi- Educational 

failing which trans- Technical Helper in the 
valent. 

Qualifica 

fer on deputation scale of Rs. 800 - 1150 . 
(2 ) 2 years experience in any tions : Yes, 

and failing both Jamadar (Rs. 775 - 1025) . 
laboratory viz . Chemical, 

by direct recruit daftry (Rs. 775 - 1025 ) . 
Petrological, Mineral 

ment and 25 % by Binder (Rs. 800 - 1150 ) 
Physics or in Section 

direct rectt . failing with 6 years regular service 
cutting. 

which , by transfer in one or more Gr. D 
Note : 

on deputation . cadres of GSI and subject 
The qualification regarding 

to passing a trade test to 
experience is relaxable at the 

be conducted by the cadre 
discrition of the competent 

controlling authority i.e . 
authority in case of candi 

DDG 
dates belonging to the SC /ST , 

Transfer on Deputation : 
if at any stage of selection , 

Oficer holding analogous or 
the competent authority 

an equivalent posts under 
is of the opinion that sufi 

Central Govt./ State Govt. / 
cient number of candidates 

Public Sector Undertakings 
from these communities 

and possessing qualifica 
possessing the requiste 

tions indicated under Col. 
experience are not likely to 

7 (Period of deputation 
be available to fill up tho 

shall ordinarily not exceed 
vacancies reserved for them . 

3 years ). 


(12 ) 


(13 ) 


Group C D . P . C . (for considering promotion and confirmation ) consisting of : Note applicable 
1 . Geologist (Sr.) or an officer of equivalent rank of CSI — Chairman 
2. Group ‘ A ’ Officer in the scale of pay of Rs. 3000 -4500 

from any other Central Government Department located 
in the Region or Division or CHQ., of GSI where 
the meeting of the DPC is held , 

- -Member 
3 . SAO or an officer of equivalent rank of GSI - Member 
4 . Group ‘ A ’ officer in the scale of pay of Rs. 3000 -4500 - Member 
of GSI belonging to the SC or ST community . 

[No. A - 12018 /1 /88- M - II ] 

J .B . MUNIRAJULU , Under Secy. 
1937 GI/ 89 4 


- - - 


- 


- 
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MINISTRY OF INDUSTRY 

____ 1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम कंपनी ( संशोधन ) विनियम , 1989 
(Department of Industrial Development) 

है । 
CENTRAL BOILERS BOARD 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नागेख को प्रवृण होंगे । 
CORRIGENDUM . 

2. कंपनी विनियम , 1956 के विनियम 4 के उपविनियम (ii ) में भारत 
New Delhi, the 10th July, 1989 

पार्टी पकाउंटेंट के रूप में व्यवसाय करने वालों " शब्दों के स्थान पर "भारत में 
G .S .R . 521 .- In the corrigenda 10 notification of the 

सचित्र या चार्ट अकाउंटेंट के रूप में पूर्णकालिक व्यवसाय करने वालो " शम्द गधे 
Government of India in tho Ministry of Industry (Depart जाएंगे । 
mont of Induytrial Development), Central Boilers Board , Nu . 
G . S . R . 905 dated the 3rd November , 1988, published in the 

[ फाइल सं , 1/ 3/ 89 सी . एल . ] 
Gazette of India , Part -II Section 3 , Sub - Section ( i ) dated 
the 19th November, 1988 at pages 3437-3438 

यू . पी . माथुर , निदेशक 
On page 3438, 

टिप्पणी : - - मूल अधिसूचना का . नि . सं . 432- ख, तारीख 18- 2- 1956 
In para 2 (ii ) clanse ( a), 

द्वारा प्रकाशित की गई थी और तत्पश्चात् उसका निम्नलिखित द्वारा 
For "17. M / s. Ramakrishna Steela 

मंणोधन किया गया है :- - 
Industries Ltd .,"* . 

J . सा , का , नि , 188 तारीख 9- 1- 1958 
Read "17. M / s. Sri Raamakrishna Steels 
Industries Ltd .," 

2. मा . का . नि . 399 तारीख 24- 3-1962 
[ File No. 6 ( 6 ) / 88- Boilers] 3. मा . का . मि . 18.5 0 तारीख 1- 12- 1966 
BRRATA 

+. मा . का . नि . 144 5 तारीख 16- 9-1967 

5 
G . S . R . 522 . - -In the 

मा . का . नि . 668 सारीख 10- 6 - 1973 . 
notification of the Government of 
India in the Ministry of Industry ( Department of Industrial 
Development) , Central Boilers Board No. G . S . R . 1024 , dated 
the 9th December , 1988 , published in the Gazette of India , 
Part II , Section 3 , Sub- Section ( i) dated the 31st Decent 

( Department of Company Affairs ) 
ber , 1988 at page 3717- 3818 : 

New Delhi, tho 11th July, 1989 
On page 3818 , 

G . S . R . 523 .- - In exercise of the powers 
in paragraph 5, in sub - paragraph (i) in line 3 . 

sub - sections ( 1 ), ( 2 ), ( 3) , ( 5 ) and ( 8) of section 25 and sub 

conferred by 
section ( 2 ) of section 609 of the Companies Act , 1956 ( 1 
ET R 

of 1956 ), the Central Government hercby makes the fololwing 
for the letters and figures f = -- - or ---- - 

regulations further to amend the Companies Regulations, 
1 . 5 2 . 7 

1956, namely : -- 


ET R 
Read f - . - -. .. or - - -- 

1. 5 2 . 7 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Companies 
(Amendment) Regulations, 1989 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Ollicial Gazette , 


( File No. 675 ) /88 -Boilers ] 

___ V . K . GOEL , Secy. 
( Central Bodies Board ) 


उद्योग मंत्रालय 
( कंपनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 जुलाई, 1989 
मा . का . नि . 523 : - केन्द्रीय सरकार, कंपनी अधिनियम , 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) , ( 2 ), ( 3) , ( 5 ) पौर ( 8 
तथा धारा 609 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
कंपनी विनियम , 1956 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम 
बनाती है , अर्थात : 


2 . In the Companics Regulations, 1956 , in sub -registered 
( ii ) of regulation 4 , for the words " Chartered Accountant 
practising in India " , the words, " a Secretary , or a Charged 
Accountant , in whole- time practice in India " shall be sub 
stituted. 

{ File No . 1 / 3 / 89 - CL- V . ] 

U . P . MATHUR, Director 
Note . -- - The principal Notification was published vide S . R . O . 
ed by : 

February , 1956 and subsequently amend 
1. G . S . R . 188 dated 9 - 1 - 1958. 
2. G .S . R . 399 dated 24- 3 - 1962 . 
3. G. S. R. 1850 dated 1 - 12- 1966 . 
4 . G . S . R . 1445 dated 16- 9 - 1967. 
5. G. S. R. 668 dated 10-6-1973. 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नईदिल्ली, 30 जून , 1989 


मा . का . नि . 524 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय मीन - उद्योग तटीय 
पंजीनियरी संस्थाम ( समह " क " पीर समूह " ख " पर ) भती नियम , 1968 को जहां सफ इनका संबंध प्रशासनिक अधिकारी के पद से है उन बातों से मिलता 
अधिक्रति करते हए जिन्द ऐमें अधिकामण में पहले किया गया है या करने का लॉप किया गया है कृषि मंत्रालय ( कषि और महिला कर 


[ भाग II - खण्ड 3 (i)] 
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केन्द्रीय मीन- उद्योग तटीय इंजीनियरी संस्थान में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मीन-उद्योग सटीय इंजीनियरी संस्थान ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद -मंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 स स्तम्भ 
4 में विनिर्दिष्ट है । 


3 . भर्ती की पति, भायु-सीमा पोर अन्य अर्हताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निहता , वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने पपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान अनुज्ञेय है पौर ऐसा 
करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रबतन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखवय करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति . - --- न मियगों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


नेतनमान 


पदों की 
मंख्या - 


चयन पद 
प्रथवा 
प्रमयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
माय - सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा फेन्द्रीय 
सिभिल सेवा (पेंशन ) 
मियम , 1972 के नियम 

30 के अधीन अनुमेय 
है या नहीं 


नहीं 


प्रशासनिक 
अधिकारी 


2000- 60- 
2300-4 . रो - 
75- 3200 रु. . 


लागू नहीं 
होता 


__ 1 * 
( 1989 ) 
* कार्यमार के 
पाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माघारण केंद्रीय 
सेवा ममूह ख 
राजपत्रित 
अननुभचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों 
या प्रावेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 

5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : - -- श्राप मीमा अबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में प्रगनियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
मथ सभीप में है ) प्रायवम प्राप्त करने के लिए 
निया की गई अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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. . 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं 


सी भी किए जाने वाले व्यकिरायों लिए 
विहित माय और क्षिक अर्हताएं प्रौलत 
यषितयों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


परिक्षा भी अवधि 
यदि कोई हो । 


यावश्यक : 


2 वर्ष 


( 1 ) किमी मान्यता प्राम विश्वविद्यालय से त्रिी या समतुल्य । 
१ ) रा .पागे कार्यालय या किसी गोक नि "ाय या किसो नागिज्यिा गटन में प्रशासन , 

लेना और स्थापना कार्य का ? वर्षों का मन भव । 
टिपणा : 1 - बहताए अन्यथा शाहिन अभ्याथियो की दशा में सघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानमा र शिथिन की जा सकती हैं । 
टिप्पणी : 2. अनुभव संबंधी प्रहत्ता संघ लोक गेवा आयोग/सक्षा प्राधिकारी के विवानमार 

अनुसूचिग आनियों और अनमिन जनजातियों के प्रशियो की दणा में तब 
शिथिल की जा सकती है जब नयन के किसी प्रथम T . लोक मेवा प्रायोग 
भमा प्राधिकारी यह य है गि : पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव • पदे याल उन सभों के अभ्यर्थियों के पयान संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भों को पनि भर्ग मीधे होगी या प्रोन्नति बाला या प्रतिनियुक्ति थाना 
तरण द्वारा नया निमित्त द्वितियों को भरी आने वाली पितयो की प्रति . . 
मता । 


प्रोन्नमि / प्रमिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की सी में बे श्रेणिमा f 
प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


-- - - 


- - - - - - 


-- - - 


11 


12 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


Val 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 


नान्स . प . ... 


प्रोन्नति प्रतिनिगक्ति पर यान्ति AT जिसमें न हो सकते पर मात्रा 
मतों द्वारा । 


-- - - - - - - - -- - 


- -- - - - - - - 


- - - - - - 


केन्द्रीय सरकार या राज्य गरफारों के अधीन ऐसे अधिकागे: - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमिा आधार पर स्दशा पद धार करते है ; या 
( 2 ) जिहोंन1610 - 2900 पर प्रप्तप्तमाग वाले या ममतस्य पदों 

पर 3 वर्ष नियमिन मेवा की है । पा 
( 3 ) जिन्होंने 1.400 - 2300/ 2000 रूपए यतनमान बाले या 

समतुरूष पदी पर ६ वर्ष नियमिन सेवा की है . और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन, स्थापना और लेखा संमी मागी का अनुभव है । 
2. ऐसे विभागीय लेखामार जिसने उस शो में 8 वर्षे निगमित 

मेवा गी है फिर भी बाहर? यक्तियों के सात विचार किया जाएगा और 
पर पर नियमिन के लिए उनके भगन की 4 में जगत पानवारा 
भरा गया समझा जाएगा 
( फ र प्रवर्ग के ऐसे विभार्ग य अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 
है प्रनिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किया जाने के पात्र नहीं होंगे 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यकि : प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिमने अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से 
ठीक पहले धारिन किसी प्रमा कासर बार पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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3 (i) ] 


ATTA # 7 TOTA : 790€ 28, 1989 /21Tur 7, 1911 


भदि विभागो प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भती करने में मिन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा आयोग ने परामर्ग किला 
जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


14 


13 


- 


- 


- 


प्रत्येक प्रथमः पर मंध लोक सेया प्रयोग से पराम करना प्रावश्यक है । 


TH " fearsīte strafe afifit 
(stfalyfos # fre : ) 
1. निदेशक , केन्द्रीय मान उद्योग नटी इंजीनियर स्प्रन, बंगालीर ..- अप्राक्ष 
2 . fa 30h fFT 1947 - 47759 
3. 34 - Afar ( TFF /T ( TTTT ) - - 17 
4 . Tinka fuža ( GTUI 3. 1 ) --- # 131 
टिप्पण : -- - पृष्टि में मंबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 

मंध लोक मेवा आयोग के अनुमोदना भेजी जाएंगी, किन्तु यदि 
DITT 5741 SATT TTET FTATĄ at forevíter starter 
समिति की बैठक संघ लोक मेव प्रायोग के अध्यक्ष या किमी 

सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगा । 
- - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ 


4/10 /87 - HTEEL 


(ICT )] 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Co -operation ) 

New Delhi, the 30th June, 1989 


age limit , qualifications, and other matters relating to the 
said post shall be as specified in columns to 14 of the said 
Schedule . 


G . S . R . 524. - - In the excrcisc of powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscasion 
of the Central Institute of Coastal Engineering for Fishery 
(Group A and Group B nosts ) Recruitment Rules, 1968, in 

far as they relate to the post of Administrative Officer, 
except as respects of things done or omitted to be done 
before such super session , the President hereby makes the 
following ruley regulating the method of recruitricnt to the 
post of Administrative Oficer in the Central [nstitute of 
Coastal Engineering for Fishery , under the Ministry of Agri 
culture (Department of Agriculture and Co- operation ), name 
ly : 


4 . Disqualification . -- No pcr800 , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse llving , or 
(b ) wlio , having a spouse living, has cntered into or 

contracted a marriage with another person , 
shall he eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Goverument may , if sotiafici 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for doing so , exempt any 
person from the operation of these rulos . 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Central Institute of Coastal Engineering for Fish 
ery (Administrative Officer ) Recruitment Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , it 
may by order for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 
number of the said post, its classification and scale of pay 
attached thereto shall he 3s specificd in columns 2 10 4 of 
the Schedule annexed to these rules 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Cantes , Scheduled Tribes , Ex - scr 
vicemen and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
10 time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions , etc . - The method of recruitnient to the said post , 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


SCHEDULE 
Classification 


Name of post 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Whether 
selection post 
or non -selec 
tion post 

5 
N . A . 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


1 . 


4 


- 


- - 


- 


- - 


Administrative 
Oficer 


General Central 
Service Group B 
Gazetted 
Ministerial. 


Rs. 2000 -60 -2300 

EB -75- 3200 . 


( 1989) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 

- . 


-- . 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - = - - -- - - - - -- - - - --- -- -- - - - --- = = - - = = = 
Whether benefit of added years of service Age limit for direct recruits 
udmissible under rule 30 of the Central Civil 
Service ( Pension ) Rules, 1972 


No. 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than those in 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
- - - - - - ---- - - - - - 


- - 


- -- 


- -- - - 


-- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


Educational and other qualifications required for 

direct recruits 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply in if any 
in case of promotees 


10 


No 


2 years 


Essential : 
(1 ) Degree of a recognised University or equivalent. 
( 2 ) 2 years experience of administration , accounts and 

establishment work in Government office or a Public 

body or a commercial organisation . 
Note : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and Schedu 
led Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Conmission is of the opinion that 
suflicient number of candidates from these con 
munities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up vacancies 

reserved for them . 
- -- - -- - - 

- - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - , 


Mothod of Recruitment : Whether by direct in case of recruitment by promotion /deputaion / transfer , 
rocruitment or by promotion or by depu - grades from which promotion / deputation / transfer to be 
tation / transfer and percentage of the vacan - made , 
cies to be filled by various methods . 


12 


By promotion / transfer on deputation 

failing which by direct recruitment. 


Promotion /transfer ou deputation 
Officers under the Central/State Governments 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


[ 17 ] I- - 207 3 (1 ) 


1805 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


777 71 7171870 29 , 1939/42V 7, 1911 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 - -- - - - - - -- - - - -- - - - - -- - - 

12 


- - - - 


- - 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


172 ) (i) holding analogous posts on a regular hayıs : or 
( ii ) with 3 years regular service in posts , in the scale of 

Rs.1,640 -2 ,900 or cquivalent ; or 
( iii ) with 8 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1,400 - 2 ,300 /2600 or equivalent ; and 
( b ) possessing experience in administration , establishment 

and accounts matters . 
2 . The departmental Accountant with 8 years regular service 

in the grade will also be considered alongwith the out 
siders and in case he is sclected for appointment to the 
post the same shalll be deemed to have been filled by 

promotion . 
( The departmental officers in the feeder category , who are 

in the direct line of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . Similarly 
deputationists shall not be cligible for consideration fur 
appointment by promotion . Period of deputation inclu 
ding period of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same or 
some other organisation /department of the Central Go 
Vernment shall ordinarily not exceed 3 years ). 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


If a Departmental Promotion Committee exists wliat is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


13 


14 


Group B Departmental Promotion Committee 

Consultation with the Com 
(for promotion /confirmation ) 

mission nucessary on each 
1. Director, Central Institute of Coastal Engineering for Fishery , 

occasion . 
Bangalore 

- Chairman 
2 . Fisheries Development Commissioner 

- Member 
3 , Deputy Secretary ( Fisheries )/ 
Under Secretary ( Fisheries) 

- Member 
4 . Soint Director (Brackish Water ) 

- Member . 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committce 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for 
approval. If, however, these are not approved by the Chairman 
a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to 
be presided over by the Chairman or a member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 

----- - -- - - - - - - - - - . 

[No. 4 / 10 /87 -Fy ( Admn .)] 


- - -- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 
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मई दिल्ली, 4 जुलाई, 1989 
मा . का . नि . 525 . . . : ... राजापनि , संविधान पद 300 परस्नुकबागपत शक्तियां । प्रयोग करने हा और भीय मछली उद्योग 
प्रचालन संस्थान ( व 3 और वा 4 ) मी नियम , 1968 को , महा ना उनका संबंध समूह "घ " पदों है , उन बातों के मिवाए अधिकाम्त करते हुए 
जिन्हें ऐ मे धिक्रमण में पहले किया गया है ना करने का नो किया गया है , केन्द्रीय गीन प्रयोगबार और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान में गगह पर 
पदों पर भर्ती : पद्धति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- . 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय नान यो । ना ? और इंजीनियरो प्रशिक्षण मंस्थान समह घ " पद शर्ती नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होग । 
2 . लागू होना : - - चे नियम इससे उपबद्ध अनुसूची के सम्म 1 में विनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3 . पद- संस्था , वर्गीकरण और वेसनमान : --- कन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और जनके वेतन माम वे लोंगे जो इससे उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
4 . मर्ती को पद्धति , भायु सीमा, अर्हताए पादि : - - उक्न पदों पर भर्ती की पद्धति , पाप-सीमा, प्रहलाएं और उनमे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से सम्म 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5 . निरर्हता यह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने एस म्पमित से जिसका पनि यो जिसमा पनी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जावित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर निगु किन का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केलीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एमा विवाह एमे व्यक्ति और विवाह के पन्य पक्षकार को लाग वीय विधि के अधीन 
अमय और एसा करने के लिए मान्य प्राधार है तो वल किसी व्यक्ति को यम नियम के प्रवर्तन से एट दे मा । 
6. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या पोर्चन है, वही वह , उसके लिए जो उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों को किसी उपबंध को किमो व या प्रयों के व्यक्तियों का बाबत , प्रादेणारा शिथिल कर सकेगी । 
7. व्यावृत्ति : - - इन मियमों की कोई बात , एम मारक्षणा, घायु -मीमा में छूट आर अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्र म सरकार हार। 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशो के अनमार, अनसुचित जातियों , ग्नान पिस पानिगा , सपुर्व निकी ओर म भिम पसर्ग के ८५ कितयां 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


गद का नाम 


पवमा नया 


पदों की 


पदों की 
सध्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पक्ष 


सेवामें मोहे गावों मधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
हा फायदा केन्द्र लिए प्रायु-गीमा 
मिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 197 ? के नियम 
30 के अधीन अनशेय 
है या नहीं । 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


4 


5 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - ... .- - . . -- - - . . . - - - - --- - - - - - -- -- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- . . 


- - - - - 


- 


-- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


1 . यस मनानर 


यन । 


नहीं 


800 -15- 
1010-द . रो . 
20 -1151 ) . 


2 * माधारण केंद्रीय 
( 1989 ) सेवा, मन ह घ 
* कायभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है : 


25 वर्य से शिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए पनुदेशी 
या श्रादेशी के अनुसार सरकारी सेगकी के लिए 
शिथिनकार 35 वर्ष तक के जा सकती 


दिप्पणी : - - प्रायु-मीमा प्रवधारित करने 
निए निर्णायक कागद , भारत में अम्पथियो 
में ( उनसे भिन्न हो अदमान और निकोबार 
द्वाप तया लक्षवार में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए मित्रा का गई अंतिम तारीख 
उगी । राजमार कार्यालय के माध्यम से की 
गई नियुक्ति की एशा में प्रायु- सीमा प्रवे 
धारित इन के लिए निगारपा नारीख यह 
अंतिम तारन होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय स नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


[ माग II - - 


+ 
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- : 
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- - 


. 


- -- - 


सीधे मतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए की ३५ और अन्य प्रकाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि 
विहित प्राघु और शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नत यदि कोई हो 
प्यक्तियों में दशा में लागू है या नहीं 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


-- - - - - - - - - - -- - - - 


- - -- - - -- - - -- , . . - - . -. - . ..-- - 


-- -- - - 


मावश्यक : - - प्राथमिक विद्यालय पर मीण और मान की सफाई करने का मन भव । 


नहीं 


केवल सोधे भर्ती 
किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 
वी वर्ष । 


टिप्पणी 1. पाहताएं अन्यथा मुअहित प्रपपियों को 471 में सक्षम प्राधिकारी के विका 

नुमार शिथिल के जा सकता है । 
टिप्पणी 2. अनुभव संबंधी प्रहंता ( महताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों में मध्यपियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है ( हैं ) अब चयन के किस प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकार की यह गय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिमितयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन मनुदायों के पर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
वांछनीय : या चलाने की विधिमान्य प्रशसि हो । 

( ५ मंशाला नमव प्राप्त व्यक्तियों की प्रधिमामता दी जाएगी । 


मी की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिगतमा 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण बारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनके प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


. . .. . .. .. ... 


100 प्रतिशत प्रोन्नति , जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

प्रोग्नप्ति : - -- ऐसा दफ्तरी जिसे 3 वर्ष का मनभव है ; ऐसा चपरासी 

चीफीवार, मसालची , सफाई वाला, माली या हेल्पर 

( भंडार ) जिसे 5 वर्ष का अनुभव हो । 
-- - - - - - - - -- - - - - --- - - - - - - - 


-- -- -- - -- - - -- -- - - -- - - - - -- -- -- 


- - - - - - - 


यदि विमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


ममूह "ब " विभागीय प्रोन्नति समिति । 


| শা , নী স্থী । 


345 


- 


- 


2. जाल निर्माता 


चयन 


नहीं 


800- 15- 
1010-६. रो. . 
20- 1150 म . 


साधारण तीय 
( 1989 ) सेवा मन ह " " 
* कार्यभार के परामपति 
माघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
भकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रा . 
देशों या मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिपिल करके 35 वर्ष तक की 
जा सकता है । 


टिप्पण : - - पायु- सीमा प्रधारित करने के 
लिए नियम तारीख , भारत में पम्पषियों 
से ( उनसे भिन्न जो मंदमान और निकोबार 
पीप तपा लक्षोप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीष 
होगी । 


1937GI / 89 - 5 
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टिप्पणी 2. : रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की गई नियुक्ति की दशा में प्रायु- सीमा 
प्रधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


. - - . - . - .. -- .. . . .. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


-- - + - + - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


1 ) 


- - 


॥ 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


+ 


- + - 
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. 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


. 


- 


- 1 
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- 


- 


- 


- 


- 
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जाल निर्माण और उसे सुधारने का शान । 


ग्राम, : नहीं 
शैक्षिक महंताएं : हो 


भवन सीघे भर्ती किए जाने का 

कितयों के लिए दो वर्ष । 


टिप्पणी : महप्ताएं मन्यथा मुभहित अभ्यपिया का दशा मे सक्षम प्राधिकार के विका 

मुसार शिथिल का जा सकता है । 
वांछनीय : मिडिल स्कल स्सर उत्तीर्ण । 

मछियारा प्रशिक्षण केन्द्र एक केन्द्रीय मीन उद्योग नापोय और इंजीनियर, प्रशिक्षण 
संस्थान से मरम्यन संमार में प्रशिक्षण व्यक्तियों को प्रधिमानता दी जाएगी । 


- 1 


- 1 - 1 


- 


1 


- 


1 


- 1 


- 


1 - 


1 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


m 


. 


- 


. - . 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - . .. - - - 


- 


- - - 


. 


- 


- 


-- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


-- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - 


स्थानान्तरण , जिसके न हो मकन पर प्रोन्नति द्वारा और दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्पानान्तरण : - - 800 - 1150 रुपए सनमान में परिचर । 
प्रोन्नति : . .. , 

ऐसा दफ्तरी जिसे 3 वर्ष का अनुभव हो । 
ऐसा चपरासी , चौकीदार, सफाईवाला, माली , 
( मंडार ) या मसानची जिसे 5 वर्ष का अनुभव हो । 


- - . - - - - - 


- 1 


- 1 


- 17 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


+ - 


+ - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- . - 


- . 


. - .. .- - . - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . . . 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति ममिति । 

- - - - -- 


__ 


लागू नहीं होता 


- -- - - - - 


- 


- - - 


- . - -- - 


- 


- - 


___ 


. . 


. . 


2 . 


A 


. . . . 

4 . . 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 800-15- 1010- 
समूह घ अराजपत्रित ८ . रो . - 20-1150 र . 


पयम 


नही 


* ( 1989 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
বলি 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वार ज. रोकिए 
गए अनुवेगों या प्रदेशों के अनुसार 
गरकारी सेवकों के लिए मिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करते 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार प 
तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
. करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी 2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की गई नियुक्ति की दशा में 
मायु सीमा प्रवधारित करने से 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज . 
कार्यालय से नाम भेजने के fe 
कहा गया है । 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i ) ]] 
- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - 


भारत का राजपन्न : जुलाई 29, 1989/ श्रावण 7 , 1911 
-- - -- - - - --- - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - 


- - - - -- 
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__ 10 


- - - --- -- -- 


_ नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के 

लिए वो वर्ष । 


मिडिल स्कूल स्तर । 
किमने सरकारी कार्यालय में परिवार के रूप में अनुभव और 

प्रयोगशाला कार्य में अनुभव । 
टिप्पण : 
1 . अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित प्रम्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधि 

करी के विवेकानुसारशिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संधी अहंता ( अहं पाएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेका . 
न मार अन सूचित ज नियों और अनु मूचित जनम.तियों के 
अभ्यार्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किमी प्रक्रम पर सभम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन मनुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलग्ध होने की संभावना नहीं है । 

- - - - - - - -- - - 

- - - - -- - - - - 


- 


- - - - - 


. -- - 

- 


- 


- - - - 


- - - -- 


- 


- 


11 


12 
- - - - - - - 


- 


..- - . . . -- - -- 


- - - - - - - - - 


- - - 


50 प्रतिशत प्रोमतिद्वारा ; भरेर 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीवारा । 


प्रोप्रति : 
ऐसा दफ्तरी जिसे 3 वर्ष का अनुभव है । और 
ऐसा चपरामी जिमे 4 वर्ष का अनुभव है । 


- - -- 


- - - -- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- - 


14 


___ - 


- 


- - 


13 
ममूह अ विभागीय प्रोन्नति समिति । 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता । 


- - 


- 


- - -- 


- - - - -- - 


-- - -- - 


56 


भयन 


4 . परिषर ( मंडार. ) 


चयन 


मधारण केन्द्रीय सेवा , 800- 15- 1010 
मनह ( घ ) अराजपत्रित द . रो .- 20- 1150 रु . 


लागू नहीं होता 


2 
___ * 1 
* ( 1989 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - 


- 


-- -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


--- - -- - - 


8 


10 


ल , गू नहीं होता 


लोग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


11 


12 


100 प्रतिमास प्रोन्नति द्वार । 


प्रोन्नप्ति : 
ऐसे दफ्तरी जिसे 3 वर्ष का अनुभव है, और 
ऐमा चपरासी जिसे 5 वर्ष का मन भष हो । 


13 


14 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति । 


साग नहीं होता । 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


..- . - - - - 


- 


- - - - - - - - -- - 


5. वाफ्तरी 


नहीं 


- - -- - - - - - -- - - 

- - - - - - -- - ---- - - -- -- --- - - --- - - - -- 
. * 2 मधारण केन्द्रीय सेवा , 775- 12- 955 

चयन 
( 1989 ) समूह घ पर जपत्रित व . रो . -14-1025 % . 
* कार्यभार के 


26 पर्ष से अधिक महीं । 
(केखीय सरकार वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के प्रमुसार 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- - 


-- - - - - 
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- - -- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


1 


सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


माघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


टिप्पण : 
J, आयु सीमा अवधारित करने 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमाम और निकोबार प 
सया नभवीप में है ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में प्राय सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

लिए दो वर्ष । 


भावश्यक : 
कम से कम मिडिल स्कूल स्तर के साथ चपरासी के रूप में 

5 वर्ष का अनुभव या किसी केन्द्रीय सरकार कामलिय में 

मभिलेखापाल के रूप में 3 वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पण : 
1. महताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधि 

कारी के विवे कानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2 . अनुभव संबंधी अहंता अहंताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के मम्य 
थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है (है ) अब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित प्रतुमय रखने वाले उन समुदायों के मयर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- ... 


- - 


- . 


- -- . 


- - - 


11 


12 


- - - . 


- 


. . - 


- - . 


- . . - .. .. 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा चपरासी जिसे 3 वर्ष का मन मय हो । 
- - 


- - - - - - - - - -- 


--- - - - -- 


- - - - -- - - - 


- - - 


- - -- - 

- 


- 


- - -- 


- - - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति । 
- : . - . - - 

- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - 


- - 


-- -- --- -- - - - -- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - --- - - -- 


- - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - 
लागू नहीं होता नहीं 


8 . चपरासी 


साधारण केन्द्रीय सेवा,1750- 1 5 -870- 
समूह ( घ )प्रजाक्षित व. रो .-14-940 रु . 


___ * 
( 1989 ). 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेगी या प्रादेशो के अनुमार सरकारी 
सेमकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है ।) . 


1811 
- - - - - -- 


भारत का पत्र: जुलाई, 20, 1989/ श्रावण 7, 19 11 
- - - - - - - -- - - - - - - - -- 
- - - - - - . .. - - - - 

- --- - - - - - - - -- 
5 


[ HI II - -- खण्ड 3 ( i ) ] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 


- - - - - -- -- - : - - - - 


किया जा 
सकता है । 


टिप्पण : 

1. अ. य मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत में अभ्यर्थियो 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी 2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से को 

गई नियुक्ति की पणा में प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजन 
के लिए कहा गया है । 


9 


10 


लागू नहीं होता 


केवल सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए 2 वर्ष । 


मावश्यक : 
मिडिल स्कूल स्तर । 
टिप्पण : 
1. महंताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधि 

कारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
वांछनीय : 
साइकिल चलाने का ज्ञान । 
( ऐसे प्रशिक्षण के लिए शारीरिक रूप से प्रमुविधाग्रस्त व्यक्तियों 

के सिवाए नियुक्ति के पश्चात होमगार्ड का प्रशिक्षण प्राप्त 
करना प्राध्यकर होगा । ) 


11 


12 


80 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा पौर 50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा । 


स्थानांतरण : 
ऐमा मफाईवाला/ चौकीदार जिन्होंने न्यूनतम 5 वर्ष नियमित सेवा 

की है और जिनके पास प्रारम्भिक साक्षरता है और जो अंग्रेजी 
हिन्दी या प्रादेगिक भाषा पढ़ने में समर्थ होने का सबत देता है । 


- - - - - 


13 


14 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


56 


7. चौफीवार 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 750- 12- 870. लागू नहीं होता 
सम.ह घ पराजपत्रित द . रो . -14-9 40 रु . 


__ 7 * 

( 1988 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गाए 

अनुदेशों या प्रादेशो के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : 
1. पाय मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
प्रभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 


- - . . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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L 


- 


- - - 


- 


- - - 


मडमान और निकोबार द्वीप तपा 
लक्षद्वीप में है । आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अतिम तिथि 

होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई नियुक्ति की दशा में 
प्रायु सीमा अधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख नह प्रतिम 
नारी होगी जिल तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिार 
कहा गया है । 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - -- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - -- - - - - - 
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- 
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- 
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- 


- 


- 
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केवल सीधे भी किए गए व्यक्तियों के लिए 

वो वर्ष । 


हट्टा कट्टा स्वास्थ्य और किमी सरकारी या पर्व सरकारी लागू नहीं होता 

भगठन में चौकीदार के रूप में अनुभव । 
टिप्पण; : 

. . 
1 . अहंताएं प्रन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में मक्षम प्राधि 
___ कारी विवेकाममार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव ममधी अर्हता ( प्रहमाएं ) सभम प्राधिकारी के विका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों की वण में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किमी प्रत्रम पर मम म प्राधिकारी की यह राय 
है कि , उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियो के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं हैं । 
वांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल स्तर । 


- -- - 


- - 
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- 


- - - - ----- - -- 
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- 
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- - - - - 


- 
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- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - 


- - - - -- 


- - 


- - 
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50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण जिसके न हो मकने पर मोची भी द्वारा । 


स्थामांतरण : 
अन्य मारूपकी प्रधानस्य कार्यालयों के समान पदों से । 


- - 
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लाग नहीं होता 


___ लागू नहीं होना 


- -- --- - -- - - - 


- - - - - 


- - - - - -- - - - - 
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- 
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चयन 


म 


8. रमोइया 

( छात्रावाम ) 


___ माधारण केन्द्रीय सेवा , 775-12- 955 
( 1989 ) ममूह घ , प्रगजपत्रित , रो ,- 14- 10 25 . 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 

है । 
टिप्पण : 
1. प्रायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए मिर्णायक तारीख , भारत में 
प्रयर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप मे है ) मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


[ भागII . A 


3 (i ) ] 


भारत पा राजपा अन्लाई 29 , 1980/ भाषण 7, 111 
- - - . .. - .. - " - :----- - - - - -- - - - - - - - --- - - - - - - - - -- 
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- -- - - -.- . 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


१. रोजगार कार्यालय के माध्यम में 

की गई नियुक्ति को वशा में 
माय मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीख व अंतिम 
सारीख होगी जिम नक रोजगार 
कार्यालय मे नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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_ _ . . 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- . - . 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


केवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो 

मर्ष । 


प्रावश्यक । 

श्रायुः नही 
ग्मोइया के रूप में दो वर्ष से अधिक का अनुभव । 

शक्षिक पहनाएं - हां 
टिप्पण : 
1 . प्रहलाएं अन्यथा सूअष्ठित अभ्यर्थियों की दशा में मक्षम प्राधि 
- मारी के विय कामगार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव मंबंधी प्रहना ( अहंताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेका 

नुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जम चयन 
में किसी प्रकम पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेभिल 
मनभव रखने वाले उन ममुवायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : । 
प्राथमिक स्कूल स्तर । 


- - - 


- 


- - 


. . 


- - - - - - 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 
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- 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नमि जिसके न हो सकाम पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 

सा ममापची जिमे 3 वा का मन भव हो । 
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- 
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समूह च विभागीय प्रोन्नति ममिति । 


___ लागू नहीं होता 
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9. मानी 


____ 2* 
( 1989 ) 
कार्य भार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता । 


3456 

-- -- - - - - - - - -- -- - - -- 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 750-12- 870- लाग नहीं होता नहीं 25 वर्ष से अधिक नहीं । 
समह घ पराजपत्रित द . रो . - 14- 940 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मनवेशों या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी मेवकों के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 
1. पाय मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
मभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए मियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई नियुक्ति की दशा में प्रायु 
मीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह प्रतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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- - - - - - 
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S 


_ - - - - - 


- - 


_ . _ - . 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


276 


माली के रूप में एक वर्ष का अनुभव । 
OTT : 
1 . हताएं अन्यथा मुमहित अभ्यर्थियों फी दशा में मक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभय संबंधी प्रहंता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विव का . 
नुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजानियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
मखत्रा में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
यांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल स्तर । 
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लागू नहीं होता 
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लागू नहीं होता 


TTTTET Etat 

[* . 3/ 16/87- 24 T ( 441) ] 
के . बी . श्रीनिवासन , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 4th July , 1989 

S . Disqualification. - No person , 
G . S .R . 525 , - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

a person having a spouse living , or i 
of tho Central Institute of Fisheries Operatives (Class III and 
Class IV ) Recruitment Rules, 1968, in so far as they relate : 

(h ) who having a spouso living has entered into or cop 
to the Group D posts , except as respects things done or 

tracted a marriage with any person , 
Omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
recruitment to the Group D posts in the Central Institute of 
Fisheries Nautical and Engineering Training, namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1 . ( 1) Theso rules may be called the Central Institute of that such marriage is permissible under the personal law 
Fisheries Nautical and Engineering Training Group D posts plicable to such person and the other party to the marriage 
Recruitment Rules, 1989 . 

and that there are other grounds for doing so , exempt any 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette . 

6 . Power to relax . -- - Where the Central Government is of 
2 . Application . — These rules shall apply to the posts speci the opinion that it is necessary or expedient to do so , 
fled in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing , 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
3. Number, classification and scale of pay . - The number 

any class or category of person . 
of the said posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be us specified in columns 2 to 4 

7 , Saving .-- Nothing in these rules shall effect reservations , 
of the said Schedule . 

relaxation of age limit and other concession required to be 
4 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc . 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other ex - servicemen and other special categories of persons in ac 
matters relating to the said posts shall be as specified in the cordance with the orders issued by the Central Government 
columns 5 to 13 of the said Schedule aforesaid . 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Number of 
Posts 


Scale of pay 


Whether 
selection post 

or non 
selection post 


- - 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


- UL 


-- - - ---- - - - - 


2 


3 


A 


1. Bus Cleaner 


Selection 


Rs. 800 - 15 - 1010 

EB - 20 - 1150 


General Central 
( 1989 ) 

Service , Group D , 

Non -Gazetted . 
* Subject to variation 

dependent on workload . 


- 


- 


- 


- 


- 


, 
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Age limit for direct recruitment 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules, 1972 


- 


V 


= - 


- 


-- - 


No 


Not exceeding 25 years , 
(Relaxable for Governinent servants upto 35 years in 

accordance with the orders / instructions issued by the 

Central Government) . 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit shall 
be the closing date for receipt of applications from can . 
didates in India ( other than those in Andaman and 

Nicobar Islanads and Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of appointment through Employment 

Exchange , the crucial date shall be the last date upto which 
the Employment Exchanges are asked to submit names. 


- - - 


- 


1 


Educational and other qualifications required for direct Whether age and educational 
recruitment 

qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in case of promo 

tees 
- - - . . - . m 

9 
Essential : 

No 
Primary School Standard pass ; and Experience in cleaning the vehicles, 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the compe 

tent authority in the case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the competent authority in the case of candidates 
belonging to Scheduled Caste / Scheduled Tribe if at any stage of 
selection the competent authority is of the opinionthat sufficient 
number of candidates from these communities possessing the 
requisitc experience are not likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them . 
Desirable : Possession of valid driving licence , 
(Preference will be given to persons with workshop experience ) 


- - - 


- 


Period of 
probation , 
if any 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- --- - - 10 


- 


- 


Method of recruit . In case recruitment If a Departmental Circumstances in 
ment whether by by promotion /depu - Promotion Com - which Union 
direct recruitment or tation /transfer mittee exists what Public Service Com 
promotion or by grades from which is the composition mission is to be 
deputation /transfer promotion /deputa 

consulted in making 
and percentage of tion /transfer to be 

recruitment 
the vacancies to be inade 
Gilled by various 
methods 

- - - - - - - - - - - - -- - - --- - - - - - - - - - - 
11 12 

14 
100 % promotion 

Group D 

Not applicable , 
failing which by Daftry with 3 years Departmental 
direct recruitment. expericnce . 

Promotion 
Peon , Watchman , Committec. 
Masalchi, Safaiwala , 
Gardener or Helper 
( Stores ) with 5 years 
experience . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years for 
direct recruits 
only 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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- - Go 


- ..In 


- 


- - 


-- - 


- - -- 


- - -och tv- - - - - , , - 


- 


Rs. 800 - 15 
1010 - FB -20 - 1150 


Selection 


2 . Net Maker 

General Central 
( 1989 ) Service , Group D 
* Subject to variation Non -Gazetted . 
dependent on workload . 


6 


- - 


- 


- 


- 


No 


Not exceeding 25 years 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in accordance 

with the orders / instructions issued by the Central Govern 

ment). 
Notc 1 : The crucial date for determining the age linit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman and Nicobar Islands and 

Laksbadweep ). 
Note 2 : In case ofappointment through Employment Exchange 

the crucial date shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit names. 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


10 


Essential : 

Age : No 

2 years for direct 
Knowledge of net making and mending . 

Educational 

recruits only . 
Note : Qualifications are relaxable at the discretion of the qualifications : Yes 

competent authority in the case of candidates otherwise 

well qualified . 
Desirable : 
Middle School Standard pass . 
( Those who have undergone training in fishing gear under the 

Fishermen Training Centres or Central Institute of Fisheries, 
Nauticaland Engineering Training will be given preference .) 

-- - - - --- - -- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- - 


12 


13 


14 


Transfer failing which 
by promotion and 
fajling both by direct 
recruitment. 


Group D 

Not applicable . 
Departmental 
Promotion Committee . 


Transfer : 
Attenders in the scale of Rs. 800 - 

1150 . 
Promotin on : 
Daftry with 3 years experience . 
Peon , Watchman , Safaiwala ,Gard 
ner , Helper (Stores ) or Masalchi 
with 5 years experience . 


- - -- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


-- - - 


5 


Rs. 800 - 15 - 1010 

EB - 20 - 1150 . 


Sclection 


3. Attender 

General Central 
( 1989) 

Service , Group D , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on workload . 


- - - - 


- - - 


- 


- 


-- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


-- 


- - - - 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- -- 


[ TUT II- - 403 3 (i ) 
-- -- - - - - - - - - - - 
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- - 


= 


= 
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GRO 


S 


E 


6 


No 


Not exceeding 25 years 
(Relaxable for Goveromcnt servants upto 35 years in accordance 

with the orders / instructions issued by the Central Government). 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates 
in India (other than those in Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadwecp ) . 
Note 2 : In case of appointment through Employment Exchange , 

tho crucial date sball be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit names . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


No 


2 years for direct 
recruits only . 


Middle School Standard . 
Experience as Attender in any Government office and 

experience in Labora ory work . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

competent authority in the case of candidat s otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion of the competent authority in the case of can 
didates belonging to Schedule Caste / Schedule Tribe if at 
any stage of selection the compe ent authority is of the 
opinion that sufficient number o . candidates from these 
communities possessing the requisite experience aro not 
likely to be available to fill up the vacancy reserved for 
them . 


11 


12 


13 


50 % by promotion ; and 
50 % by direct 
recruitment. 


Group D Departmental 
Promotion Committeee . 


Not applicable . 


Promotion : 
Daftry with 3 years 
exporionce ; and 
Peons with 5 years 
experience 


* - - - -- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - , 


- - - - 


11 


3 . 
4 . Altender (Stropes ) 

Goncral Central 
( 1989 ) Service , Group D 

Non -Gazetted . 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Rs .800 - 15 - 1010 
EB - 20 - 1150 . 


Selection 


- 


- - - - - 


- 


-- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


6 


No . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


12 


14 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


SAUSAHA 


10 
Not applicable . 100 % by 

promotion 


13 
Group D Departmental Not applicable . 
Promotion Committee . 


Promotion : 
Daftry with 3 years 
< sperionco and Pron 
with 5 years experience . 


- A 


S 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 
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1 


2 


3 


5 


2 * 


Selection 


5 . Daftry 

(1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central 
Service , Group D 
Non -Gazetted . 


Rs. 775 - 12 -955 - EB 
14 - 1025 . 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


No 


Not exceeding 25 years 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in accordance 

with the orders /instructions issued by the Central Government) 
Note 1 : The crucial date for determining the age limits shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 
Note 2 : In case of appointment through Employment Exchange , 

the crucial date shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit names . 


- - - - 


- - 


- 


10 


No 


2 years for direct 
recruits only . 


Essential : 
Atleast middle school standard with 5 years experience as peon 

or 3 years experience as Record Keeper in a Contral Go 

vernment office. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

competent authority in the case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion of the competent authority in the case of can 
didates belonging to Schedule Caste /Schedule Tribe if at 
any stage of selection the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancy reserved for them . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


-- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 

- - 


-- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - -- - - 


12 


13 


14 


100 % by promotion 
failing which by direct 
recruitment. 


Not applicable . 


Promotion : 
Peon with 3 years 
experience . 


Group D Departmental 
Promotion Conumittee . 


· 2 


3 


5 


Rs. 750 - 12 -870 - EB - 

14 - 940 . 


Not applicable . 


6 . Peon 

(1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload. 


General Central 
Service, Group D 
Non -Gazetted . 
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= 


No 


Between 18 - 25 years . 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in accordance 

with the orders/ instructions issued by the Central Govern 
ment ). 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of applications from candidates in 
India ( other than those in Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Notc 2 ; In case of appointment through Employment Exchange , 
the crucial date shall be the last date upto which thc Employment 
Exchanges are asked to submit names. 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


& 


9 


10 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


2 years for direct 
recruits only . 


Essential : 
Middle School Standard . 
Note : Qualifications are relaxable at the discretion of the 
competent authority in the case of candidates otherwise well 

qualified . 
Desirable : 
Knowledgo of cycling . 
Experience in Government Ofices , 
(After appointment, training in Home Guard will be obligatory , 

save in the case of those who are physically handicapped to 
undergo such training ) 


un 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- . . 


. - 


- 


- 


- 


, 


- 


- 


- - 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


50 % by direct recruitment Transfer : 

Not applicable . 
and 50 % by transfer , Safaiwala /Watchian who have put 

in minimum of 5 years regular 
service and possess elomentary 
literacy and give proof of ability 
to read either English , 
Hindi or Regional Language . 


3 


5 


7 . Watchman 


Not applicable 


7 * 

General Central Service, Rs. 750 - 12 -870 -EB - 
( 1989) Group D 

14 - 940 . 
Non -Gazetted . 
* Subject to variation 
dependent on workload , 

- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- -- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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W 


S 
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- 


- 


- 


- 


No 


Not exceeding 25 years. 
(Relaxable for Goycrnment servants upto 35 years in accordance 

with the orders /instructions issued by the CentralGovernment). 
Note : 1 . The crucialdate for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates 
in India (Other than those in Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of appointment through Employment Exchange , 

the crucial date shall be the last date upto which the Employ . 
ment Exchanges are asked to submit names. 


JO 


Not applicable . 


2 years for direct 
recruits only . 


Essential : 
Robust health and experience as Watchman in any Govern 
ment or quasi-Government organisation . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

competent authority in the case of candidates otherwise well 

qualified 
Note 2 : The qualifications regarding experience is relaxable 

at the discretion of the competent authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled Caste / Scheduled Tribes if 
at any stage of selection the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates from thesc 
communities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancy reserved for 
them . 
Desirable : 
Primary School Standard . 


11 


12 


13 


14 
- - -- - - - 


50 % direct recruitment Transfer : 

Not applicable . Not applicable . 
50 % transfer failing which by From equivalent posts in the other 
direct recruitment . 

Fisheries Şubordinate offices . 


2 


- - - - 


Rs. 775 -12 -995 - EB - 
14 - 1205 


Selection . 


8 . Cook (Hostel) 1* 

General Central Service , 
(1989 ) 

Service Group D 
* Subject to variation Non -Gazetted . 
dependent on workload . 
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No 


- - - - - - - - - - - -- - 
Not exceeding 25 years . 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in accordance 

with the orders/ instructions issued by the Central Government. 
Note in the crucial date for determining the age limit shall 
be the closing date for receipt of applications from candidates 
in India ( other than those in Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) . 
2 . : In case of appointment through Employment Exchange, 

the crucial date shall be the last date upto which the Employ 

ment Exchanges are asked to submit names . 
- 


- - 


- - 


--- - -- 


---- 


-- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


9 


10 


Eseential : 

Age : No 2 years for direct recruits 
Experience as Cook for more than 2 years , 

Qualifications : only . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Yes 

competent authority in the case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion of the competent authority in the case of can 
didatos belonging to Scheduled Caste /Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be avail 

able to fill up the vacancy reserved for them , 
Desirable : 
Primary School Standard . 

. - . -- - --- - - -- - - - - - - -- - . . . - - - - . . . . - - 
- -- - - -- - - -- - -- - - --- - - - 

" 13 " - ** * . 14 
100 % promotion failing which Promotion : 

Group D De- Not applicable . 
hy direct recruitment . Masalchiwith 3 years experience, particutal 

Promotion 

Committee . 
-- --- - - - -- - -: - - - -- - - - - - - - - - 

- --- . 5 - . 
9 . Gradener 2* ( 1989) General Central Service , Rs. 750 - 12 -870 -EB - Not applicable . 

Group D , 

14 - 940 . 
Non -Gazetted . 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


- 


- 


- - - - 


- - — 


- . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - - . 


1 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


— 


- - 


-- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . - - - -- - - -- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


-- - - - -- - 


- 


- - - - 


No 


Not excecding 25 years. 
( Relaxable for Government servants upto 35 years in accordance 

with the orders /instructions issued by the Central Government), 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
Note 2 . In casc of appointment through Employment Exchange , 

the crucial date shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit names . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


-- 
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. - 


— 


- . - = 


. 


-_ 


— 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - ---- -- -- -- - -- - ---- - - ---- - - 


- 


: I - = - = - — 


- 
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- - - - - - -- - - - - - : 
10 


= - 


= - 


2 years . 


Essential : 

Not applicable. 
One year experience as Gardener. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

competent authority in the case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the competent authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castc /Schoduled Tribe il 
at any stage of selection the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates, from these 
communities possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancy reserved for them . 
Desirable : 
Primary School Standard . 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- --- - - - - - - - - - - - 
i . - - - -- -- -- - - 

12 

. 13 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- -- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


14 


100 % by direct recruitment. 


Not applicable . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable . Not applicable . 

[No . 3 / 16 /87- Fy. ( Admin .) ] 
K .V . SRINIVASAN , Under Secy . 
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- - 


- 
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- - 


- 


- - - - 


- LLA - LL 


Printed by the Manager , Govt. ul lidja Piese , Rina RAI, New Delhi- 1100164 

and Published by the Controller of Publications, Diru - 1 119 ) 84 , 1989 


